
   

  

 

2016 අංක 12 දරණ තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකේ පනත  
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2016 අංක 12 දරන තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකේ පනත ක්රියොත්මත කිරීම 

සඳහො වන 

කොර්ය පටිපොටිය  

සේපොදනය 

තතොරතුරු අයිතිවොසිකේ තකොමිෂන් සභොතේ හිටපු අධ්යක්ෂ ජනරොල්, ශ්රී ලංකො පරිපොලන තසේවතේ 

විශ්රොමික නිලධ්ොරි පියතිසේස රණසිංහ මහතො 

උපතේශක මණ්ඩලය 

❖ ගරු ජනමොධ්ය අමොතය  ආචොර්ය බන්ුල ගුණවර්ධ්න  මැතිතුමො 

❖ ජනමොධ්ය අමොතයොංශතේ තල්කේ අනුෂ පැල්පිට මහතො 

❖ ජනමොධ්ය අමොතයොංශතේ අතිතර්ක තල්කේ (සංවර්ධ්න, සැලසුේ හො  තත ොරතුරු) 

ඊ.එේ.එසේ.බී. ජයසුන්දර මහතො 

❖ ජනමොධ්ය අමොතයොංශතේ අතිතර්ක තල්කේ (පොලන)  එසේ.ආර්.ඩබ්ලිේ.එේ.ආර්.පී. 

සත්ුමොර මහතො  

❖ තතොරතුරු අයිතිවොසිකේ තකොමිෂන් සභොතේ නීතිඥ ජගත් ියනොරච්චි  මහතො 

❖ ජනමොධ්ය අමොතයොංශතේ තජයෂේඨ සහකොර තල්කේ එසේ.ඩී.එන්.එසේ. ජයතසේන මිය 
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සංස්කරණය - අමිතො රතුගමතේ තමය 

පිටු සැකසුම හො කවර නිර්මොණය - ඔෂොනි තබෝධිවංශ තමය 
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ජනමොධ්ය අමොතයොංශ තල්කේතේ පණිවිඩය 
 

තතොරතුරු දැනගැනීම ජනතොවතේ අයිතියකි. 2016 අංක 12 දරන තතොරතුරු දැනගැනීතේ 

අයිතිවොසිකම පිළිබඳ පනත සේමතව  වසර 06 කට ආසන්න කොලයක් ගත වී ඇත. ශ්රී ලංකොව තුළ 

පනත බලොත්මක කිරීමට ජනමොධ්ය අමොතයවරයො තවත පැවරී ඇති වගකීම අප අමොතයොංශය 

මඟින් මැනවින් ඉටු කරමින් පවතී.  

දශක ගණනොවක් පුරො පැවති තතොරතුරු සැඟවීතේ සංසේකෘතියක සිට තතොරතුරු විනිවිදභොවතයන් 

තහළිදරේ කිරීතේ සංසේකෘතියක් කරො රොජය ආයතන පරිවර්තනය තකතරන තමම පනතින් ශ්රී 

ලංකොතේ ආර්ික, තේශපොලන හො සමොජ ප්රගමනතේ දිශොනතිය සීඝ්රතයන් තවනසේ තකතරමින් 

පවතී. 

තලෝකතේ තබොතහෝ රටවල් සිය ආණ්ඩුක්රම වයවසේථොවට තතොරතුරු අයිතිය මූික අයිතිවොසිකමක් 

තලස අන්තර්ගත තකොට තිතබ්ල. ශ්රී ලංකොතේ ආණ්ඩුක්රම වයවසේථොතේ 14 අ වයවසේථොව මඟින් ද 

තතොරතුරු තවත ප්රතේශ වීතේ අයිතිය තහවුරු කර ඇත. මහජනයො විසින් ඉල්ුේ කරනු ලබන 

තතොරතුරු සැපයුේකොර පොර්ශවය වන රොජය ආයතන ඇතුළු තපොු අධිකොරීන් විසින් 

ඉල්ුේකරුවන් තවත තතොරතුරු සැපයීතේ කොර්යය මනොව සන්නේධ් කිරීම අතයොවශයය. 

එම අරමුණ සොක්ෂොත් කරලීම සඳහො ජනමොධ්ය අමොතයොංශය විසින් සංවිධ්ොනය කරනු ලබන විවිධ් 

දැනුවත් කිරීේ හො පුහුණු වැඩසටහන් තමන්ම, පුරවැසියන් තවත තතොරතුරු ලබො දීතේ කොර්යතේ 

දී තපොු අධිකොරීන් විසින් අනුගමනය කළ යුතු  ක්රමතේදයන් සේබන්ධ්තයන් තතොරතුරු 

නිලධ්ොරීන්ට මඟතපන්වීම සඳහ ො සකසේ කර ඇති තමම කොර්ය පටිපොටි සංග්රහය අතිශයින් 

ප්රතයෝජනවත් වනු ඇත.  

අනුෂ පැල්පිට 
තල්කේ 
ජනමොධ්ය අමොතයොංශය 
 
2022 අතේල්  22     



 

1 වන පරිච්තේදය 

තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිය හො එහි ලක්ෂණ 

තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකම ුමක් ද? යන්න හො එහි මූික ලක්ෂණ පිළිබඳ 

අවතබෝධ්යක් ලබො තිබීම අතයොවශය තේ. තමම පරිච්චතේදතයහි අවධ්ොනය තයොමු වන්තන් ඒ 

සේබන්ධ්තයනි. 

1. එදිතනදො ජන ජීවිතයට බලපොන්නො වූ සිය අයිතිවොසිකේ හො යුතුකේ ඉටුකිරීතමහි ලො පදනම 

වන්නො වූ තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිය අද තලෝකතේ රටවල් 130 ක පමණ මහජනතොව 

සතු මූික අයිතියක් තලස පිළිගනු ලැතබ්ල. අදහසේ ප්රකොශ කිරීතේ අයිතිය, සමොන තලස 

සලකනු ලැබීතේ අයිතිය, ආගමික නිදහස, භොෂණතේ අයිතිය, අභිමත වෘත්තියක් කිරීතේ 

අයිතිය පමණක් තනොව ජීවත් වීතේ අයිතිය පවො ඇතැේ විට තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිය 

හො දැඩිව බැ තඳයි. තතොරතුරු තනොමැතිව අදහසේ ප්රකොශ කළ තනොහැකිවොක් තමන්ම, තතොරතුරු 

තනොදැන ඉහත දැක්වූ මූික මිනිසේ අයිකිවොසිකේ සොක්ෂොත් කර ගත තනොහැකිය. තේ  නිසො 

තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිය තසසු මූික අයිතිවොසිකේ ආරක්ෂො තකතරන හො ඒවො 

ශක්තිමත් තකතරන පදනම තලස සලකනු ලබයි. 

2.  මහජන තසේවො සංවර්ධ්නය සහ පරිපොලනය කරනු ලබන රොජය ආයතන සතු තතොරතුරු 

ජනනය වන්තන්, මහජනතොව තුළිනි. එබැවින්, ආයතන සතු තතොරතුරුවල සැබෑ 

උරුමකරුවො මහජනතොව වන අතර සිය සංවර්ධ්න  තසේවො සහ පරිපොලන ක්රියො සඳහො එම 

තතොරතුරු ප්රතයෝජනයට ගැනීම එකී ආයතන විසින් කරනු ලබයි. තතොරතුරුවල සැබෑ 

උරුමකරුවො වන තපොු ජනතොවට තතොරතුරු දීම රොජය ආයතනවල වගකීමයි. එකී වගකීම 

ඉටු තනොකිරීම ජනතොවතේ මූික අයිතිය උල්ලංඝණය කිරීමකි. 

3. පරමොධිපතයය ජනතොව සතු බව තබොතහෝ රටවල උත්තරීතර නීතිතයන් දැක්තවයි. 

පරමොධිපතයය සතු ජනතොවට, රොජය ආයතන කරන කටයුතු තමන්ම මහජන මුදල් භොවිතය 

පිළිබඳ කටයුතුවලට අදොළ තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතියක් තිතබ්ල. ජනතො පරමොධිපතයය 

ආරක්ෂො වන්තන්ත් රොජය ආයතන සතු තතොරතුරු සඳහො ජනතොවට ප්රතේශ වීතේ අයිතිය ලබො 

දීම තුළිනි. එය තතොරතුරු අයිතිවොසිකේ නීති මඟින් සපුරනු ලබයි.  

4. විවෘත රොජය පොලනය හො විවෘත රොජය හවුල්කොරිත්වය සොර්ථක රොජය පොලනයක පදනම තලස 

තලොව පුරො අද පිළිගනු ලබන මූික ප්රතිපත්තියකි. තමම ප්රතිපත්තිය සොක්ෂොත් තකොට ජනතො 

අභිලොශයන් ඉටුකිරීමටත් ජනතොවට සවන් දී ඔවුන් රොජය පොලනතයහි හවුල්කරුවන් බවට 

පත්කිරීමටත්, තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීම අතයොවශය තේ. තතොරතුරු ජනතොවට ලබො තනොදීම 

තුළින් විවෘතභොවය බිඳවැටී ජනතො අභිලොශයන් තනොතකන අසොර්ථක රොජයයන් නිර්මොණය 

වන බව ඉතිහොසය තපන්වො දී තිතබ්ල. 



 

5. රොජය අංශතේ විනිවිදභොවය, දූෂණතයන් සහ අගතිතයන් තතොරවීම හො ජනතොවට වගවීම සහතික 

කළ හැකි වනුතේ ජනතොවට තතොරතුරු සඳහො ප්රතේශ වීතේ අයිතිය ලබො දීතමනි. එමඟින් රොජය 

ආයතන මහජන විගණනයට ලක්කිරීතේ අයිතිය ජනතොවට උරුම කර තදනු ලබයි. තතොරතුරු 

තහළිදරේ තනොකිරීතමන් දූෂණය, ුසැරිය හො නොසේතිය වර්ධ්නය වී රොජය ආයතනවල ඵලදොයී බව 

බිඳ වැතටයි. 

6. තමන්ට අහිමි වන අයිතීන් හො වරප්රසොද දිනො ගැනීමට නේ එයට අදොළ ආයතන විසින් කර ඇති 

ක්රියොකොරකේ හො තගන ඇති තීරණ හො එයට අදොළ තහේතු දැනගැනීම අතයොවශය කරුණකි. 

තතොරතුරු තනොමැතිව අභියොචනයක් කිරීමට තහෝ නීතිතයහි පිළිසරණ තසොයො යොමට 

පුරවැසිතයුට නුපුුවන. තේ නිසො තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිය සිය හිමිකේ හො වරප්රසොද 

උතදසො තපනී සිටීමට අතයොවශය සොධ්කයක් තේ. 

7. තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිය සේබන්ධ්තයන් ශිෂේඨ සේපන්න ජන සමොජවල පිළිගත් 

ලක්ෂණයක් වන්තන්, එය සීමො රහිත අයිතියක් තලස ප්රදොනය කිරීම සමොජ පැවැත්මට  අහිතකර 

වන බවයි. එනිසො තලොව පුරො තේ සේබන්ධ්ව විවිධ් සීමො පනවො තිතබ්ල. පුරවැසියුතේ 

තපෞේගිකත්වය, රොජයතේ පැවැත්ම හො ආරක්ෂොව, නීතිය ක්රියොත්මක කිරීම ආදී විවිධ් කරුණු 

ආරක්ෂො කිරීම උතදසො තමම සීමො කිරීේ පනවනු ලැතබ්ල. අප තත්රුේ ගත යුත්තත් තතොරතුරු 

දැනගැනීතේ අයිතිය නිරතේක්ෂ අයිතියක් තනොව සොතේක්ෂ අයිතියක් බවයි. එතහත් සීමො කිරීේ 

අනවශය තලස දීර්ඝ කරනු ලැබුවතහොත් අයිතිය අර්ථ විරහිත වන බව ද සිහි තබො ගත යුතුයි. 

8. අතනක් වැදගත් ලක්ෂණය වන්තන් රොජය ආයතනවල තතොරතුරු දරන්නන්, එනේ තතොරතුරු 

භොරව සිටින නිලධ්ොරීන් සහ තතොරතුරු සැපයීතේ වගකීම දරන තතොරතුරු නිලධ්ොරීන් නීතිතයන්ම 

ආරක්ෂො කළ යුතු බවයි. ඔවුන් ආරක්ෂො තනොකරන්තන් නේ තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීමට ඔවුන් 

මැිකමක් ප්රදර්ශනය කිරීතමන් ජනතො අයිතිය බිඳ වැටීමක් සිුවිය හැකිය. 

9. තතොරතුරු ලබො ගැනීතේ අයිතිවොසිකම සක්රිය හො ඵලදොයී වීමට නේ එහි ලො ඇති කොර්ය පටිපොටිය 

ඉතො සරල හො ිහිල් එකක් විය යුතුය. සංකීර්ණ විසේතරොත්මක අයුේපත්ර ක්රියොවියක්, දීර්ඝ 

සැපයුේ වැඩ සටහනක්, ඉහළ ගොසේතු අයකිරීමක් පනවනු ලැබුවතහොත් තතොරතුරු දැනගැනීම 

ක්රියොවට නැංවීම අසොර්ථක තේ. භ ොෂොව ියන්නට තහෝ කියවන්නට තනොදන්නො අතයු ට පවො සිය 

ජීවිතය සොර්ථක කර ගැනීමට තතොරතුරු අවශය තේ. එබැවින් සරල පටිපොටි, නිශේිත කොල රොමු හො 

පහසු ගොසේතු ක්රම තිබිය යුතු බව සෑම රටකම පොතහේ පිළිගනු ලබයි. 

10. ඔබ තතොරතුරු නිලධ්ොරියු තලස සිය වගකීේ හො යුතුකේ ඉටු කිරීමට පියනැඟිය යුත්තත් තමම 

මූලධ්ර්ම මනො තලස තත්රුේ තගන එම පදනම මත පිහිටො තගනයි. ඔබ පැහැදිිව අවතබෝධ් 

කරගත යුත්තත් තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිය මූික අයිතිවොසිකමක් බවය. එය පුරවැසියො සතු 

වරප්රසොදයක් තහෝ නිදහසක් තනොව අයිතියකි. එකී අයිතිය ඔහුට ලබො තනොදීතමන් පුරවැසියොතේ 

මූික අයිතිවොසිකම අහිමි තේ. මූික අයිතිවොසිකේ කඩ කිරීම මඟින් ඔබ නීතිය ඉදිරිතයහි දඬුවේ 

ලැබිය හැකි වරදක් කරනු ලබයි.  



 

2 වන පරිච්තේදය 

තතොරතුරු අයිතිවොසිකේ නීතිතයහි පරමොර්ථ  

හො මූලික ලක්ෂණ  

 

1) තතොරතුරු අයිතිවොසිකේ නීතිය පහත සඳහන් ලියවිලිවල අන්තර්ගත තේ. 

1. ශ්රී ලංකො ජනරජතේ ආණ්ඩුක්රම වයවසේථොව. 

2. 2016 අංක 12 දරන තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකේ පිළිබඳ පනත. 

3. එම පනතත් 41 (1) වගන්තිය යටතත් ජනමොධ්ය විෂය භොර අමොතයවරයො විසින් ගැසට් පත්ර 

මඟින් ප්රකොශයට පත්කර ඇති නිතයෝග. 

4. පනතතහි 42 (1) වගන්තිය යටතත් තතොරතුරු අයිතිවොසිකේ පිළිබඳ තකොමිෂන් සභොව 

විසින් ගැසට් පත්රතයහි පළ කරනු ලබන  රීති. 

5. පනත මඟින් පවරො දී ඇති බලතල යටතත් තතොරතුරු අයිතිවොසිකේ පිළිබඳ තකොමිෂන් 

සභොව විසින් ප්රකොශිත නියමයන් හො මොර්තගෝපතේශ. 

 

2) ආණ්ුක්රම වයවස්ථොතවහි 170 තවනි වයවස්ථොතවහි ලිඛිත නීතිය යන්නට දී ඇති 

අර්ථ නිරූපණය තමතසය්.  

 

“ිඛිත නීතිය” යන්තනන් යේකිසි නීතියක් සහ අනුනීති අදහසේ වන අතර, කවර වූ තහෝ 

නීතියක් යටතත්, නියමයන්, ප්රකොශන, රීති, අතුරු වයවසේථො සහ නිතයෝග සෑදීමට තහෝ 

නිුත් කිරීමට තහෝ බලය නැතතහොත් අධිකොරය ඇති යේකිසි මණ්ඩඩලයක් තහෝ 

තැනැත්තු විසින් සොදන ලද තහෝ නිුත් කරන ලද නියමයන්, ප්රකොශන රීති ඇතුළත් 

වයවසේථො සහ නිතයෝග ඊට ඇතුළත් තේ “. 

තේ අනුව තතොරතුරු නිලධ්ොරියු විසින් තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකම පිළිබඳව 

පනවො ඇති   ඉහත සඳහන් නීති තමන්ම යථො කොලතේ දී ප්රකොශයට පත් කරනු ලබන සියු 

ගණතයහි ිඛිත නීතීන් ද මනොව අධ්යයනය තකොට සිය කොර්යභොරය විධිමත්ව හො 

කොර්යක්ෂමව කිරීමට අවශය ුසලතො වර්ධ්නය කරගත යුතුය. 

 

3) පරමොර්ථ 

තත ොරතුරු අයිතිවොසිකේ නීතිතයහි මූික ලක්ෂණ ගැන අවධ්ොනය තයොමු කිරීතේ දී පහත 

කරුණු අවධ්ොනයට ගත යුතුය. 

1. ආණ්ඩුක්රම වයවසේථොතේ 14 අ (1) වයවසේථොතවහි ප්රතිපොදන අනුව සෑම පුරවැසියුටම රජය, 

අමොතයොංශ, තදපොර්තතේන්තු, වයවසේථොපිත මණ්ඩඩල, පළොත් අමොතයොංශ, තදපොර්තතේන්තු 

හො වයවසේථොපිත මණ්ඩඩල, පළොත් පොලන ආයතන සතුව පවත්නො වූ, පුරවැසියුතේ 



 

අයිතියක් ක්රියොත්මක කිරීම තහෝ ආරක්ෂො කිරීම සඳහො අවශය වූ තතොරතුරක් තවත 

නීතිතයන් සලසො ඇති පරිදි ප්රතේශ වීතේ අයිතිය ලබො දීම පරමොර්ථය තේ. 

2. 2016 අංක 12 දරන තතොරතුරු දැනගැනීතේ පනතතහි හඳුන්වොදීතමහි සඳහන් පරිදි එකී 

පනතට අනුව ලබනුතේ, 

i. තතොරතුරුවලට ප්රතේශවීමට විධිවිධ්ොන සැලැසේවීම, 

ii. තතොරතුරු තවත ප්රතේශවීම ප්රතික්තෂේප කළ හැකි තහේතු නිශේි තව දැක්වීම, 

iii. තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකේ පිළිබඳ තකොමිෂන් සභොව පිහිටුවීම, 

iv. තතොරතුරු නිලධ්ොරීන් පත්කිරීතේ විධිවිධ්ොන පැනවීම සහ 

v. තතොරතුරු ලබො ගැනීතේ ක්රියොපටිපොටිය නිශේිතව දැක්වීම යන අරමුණු සොක්ෂොත් 

කරගැනීම පිණිසය. 

3. 2016 අංක 12 පනතත් පූර්විකොතවහි, 

i. තපොු අධිකොරිවල විනිවිදභොවය සහ වගවීම පිළිබඳ සංසේකෘතියකින් තපෝෂණය වූ, 

ii. ජනතොවට යහපොලනය සඳහො වැඩි වශතයන් සහභොගි විය හැකි සහ  

iii. රතට් තපොු ජන ජීවිතතයහි සක්රීය තලස සහභොගි විය හැකි සමොජයක් ප්රවර්ධ්නය කිරීම 

පනතතහි පරමොර්ථ තලස විග්රහ කර තිතබ්ල. 

4) පනතතහි මූලික ලක්ෂණ 

1. පනතතහි මූික ලක්ෂණ අතර එහි වැදගත්ම ලක්ෂණය වන්තන් ක්රියොත්මක වීතමහි 

තිතබන සේවරූපයයි. සොමොනයතයන් තපොු අණ පනත් ක්රියොත්මක කරනු ලබන්තන් රොජය 

නිලධ්ොරීන් විසිනි. මහජනයො පිළිපැදිය යුතු නීති රීති එහි අඩංගු වන අතර ඒවො 

තනොපිළිපැදීතේ දී නීතිය පරිදි ක්රියො කිරීමට ද නිලධ්ොරීන්ට පැවතරයි. එතහත් තතොරතුරු 

දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකේ පනත ක්රියොවට පරිවර්තනය වන්තන් පුරවැසියො අතිනි. 

පුරවැසියො තතොරතුරු ලබො ගැනීම උතදසො ඉල්ලීමක් කළ විට තපොු අධිකොරීවල නිලධ්ොරීන් 

ක්රියො කළ යුතු ආකොරය පනතතහි විග්රහ තකතර්. ඔවුහු නීතිතයහි පවත්නො ප්රතිපොදන මත 

ක්රියො තනොකිරීතමන් වරදක් කරනු ලබති. 

2. පනතතහි අතේක්ිත පරමොර්ථ හො අරමුණු සොක්ෂොත් කර ගැනීමට අවශය කරන විධිවිධ්ොන 

තයදීතේ වගකීම ප්රධ්ොන වශතයන් ආයතන තදකකට පවරො තිතබ්ල. පනතත් විධිවිධ්ොන සක්රීය 

තලස බලොත්මක කිරීතේ කොර්යය, පනතතහි තදවන වගන්තිතයන් ජනමොධ්ය විෂය භොර 

අමොතයොංශයට පවරො තිතබ්ල. එතමන්ම පනතතහි 11 වන වගන්තිතයන් සංසේථොපනය කරනු 

ලබන තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකම පිළිබඳ තකොමිෂන් සභොවට පනතත් 14 වන 

වගන්තිතයන් සුවිතශේෂී වූ කොර්යයන් හො කර්තවය පේධ්තියක් ද, 32 වන වගන්තිතයන් 

අභියොචනො විභොග කර තීරණය දීතේ බලධ්ොරිත්වය ද, තවත් වගන්ති ගණනොවක් මඟින් 

නියොමන හො උපතේශොත්මක කොර්යභොරයක් ද පවරො තිතබ්ල. තේ සේබන්ධ්තයන් ඉදිරි 

පරිච්චතේදයක විසේතරොත්මකව සොකච්චඡො තකතර්. 



 

3. අතනක් මූික ලක්ෂණය වන්තන් තමරට සියු ගණතේ රොජය අංශතේ ආයතන හො ඇතැේ 

තපෞේගික අංශතේ ආයතන ද, ඇතැේ සිවිල් සංවිධ්ොන ද පනතට යටත් වීමයි. පනතත් 43 

වන වගන්තිතයහි විසේතරොත්මකව අර්ථ නිරූපනය කර ඇති පරිදි තපොු අධිකොරි ගණයට 

අයත්,  

i. ආණ්ඩුක්රම වයවසේථොව යටතත් සේථොපිත ආයතන වන ජනොධිපති තල්කේ කොර්යොලය, 

අග්රොමොතය කොර්යොලය, කථොනොයක කොර්යොලය, විපක්ෂ නොයක කොර්යොලය, සේවොධීන 

තකොමිෂන් සභො සහ ඔේූඩ්සේමන් කොර්යොලය උදොහරණ තලස දැක්විය හැකිය. 

ii. ිඛිත නීතියක් යටතත් පිහිටුවන ලද මණ්ඩඩල හො කොර්යොල තලස, නීති මඟින් සේථොපිත 

සියු සංසේථො, මණ්ඩඩල, අධිකොරීන්, තකොමිෂන් සභො, කොර්යොංශ ආදිය උදොහරණ තලස 

දැක්විය හැකිය. 

iii. පළොත් සභො ප්රඥේති යටතත් පිහිටු වන ලද මණ්ඩඩල හො කොර්යොල ගණයට අයත් පළොත්බද 

මොර්ගසේථ ප්රවොහන අධිකොරීන් ආදිය උදොහරණ තලස දැක්විය හැකිය. 

iv. රජතේ සියු තදපොර්තතේන්තු. 

v.  රොජය සංසේථො. 

vi. තකොටසේවින් 25% ක අයිතියක් තහෝ අනයොකර පොලන බලයක් රජය තහෝ රොජය  

සංසේථොවක් සතු සමොගේ පනත යටතත් පිහිටුවනු ලබන සමොගේ  ගණයට වැතටන ශ්රී 

ලංකො තටිතකොේ, ිට්තරෝ ගෑසේ  ආදිය උදොහරණ තලස දැක්විය හැකිය. 

vii. පළොත් පොලන ආයතන, මහ නගර සභො, නගර සභො, ප්රොතේශීය සභො සහ එහි බලතල 

කොර්ය හො කර්තවයවලට අනුරූපී තහෝ සමොන බලතල සහිත නීතිතයන් සේථොපිතව 

පිහිටුවන ලද අධිකොරීන්. 

viii. රජතේ තහෝ එහි නිතයෝජයොයතන්යක් තහෝ පළොත් පොලන ආයතනයක තකොන්ත්රොත්, හවුල් 

වයොපොර, ගිවිසුේ  තහෝ බලපත්ර යටතත්  වයවසේථොපිත තහෝ තපොු කටයුතු තහෝ 

වයවසේථොපිත කටයුතු ඉටු කරන තපෞේගික සංවිධ්ොන ගණයට ගැතනන ුරකථන 

සමොගේ හො රූපවොහිනී විකොශන සමොගේ උදොහරණ තලස දැක්විය හැකිය. 

ix. පළොත් සභො විසින් පිහිටුවන ලද තදපොර්තතේන්තු, අධිකොරීන් හො ආයතන ගණයට 

ගැතනන පළොත් අධ්යොපන තදපොර්තතේන්තුව, සභො තල්කේ කොර්යොලය, ආණ්ඩුකොර 

තල්කේ කොර්යොලය, පළොත් රොජය තසේවො තකොමිෂන් සභොව උදොහරණ තලස දැක්විය 

හැකිය 

x. මහජනතොව තවත තසේවයක් ලබො තදන හො රොජය අංශතේ ඕනෑම ආයතනයක තහෝ 

විතේශීය ආණ්ඩුවක තහෝ ජොතයන්තර සංවිධ්ොනයක අරමුදල් ලබන රොජය තනොවන 

සංවිධ්ොන. 

xi. රොජය අංශතේ ආයතනයක පූර්ණ තහෝ අර්ධ් වශතයන් මූලයොධ්ොර ලබන තහෝ එම 

ආයතනවලට අදොළ නීතියක් යටතත් පිහිටුවනු ලබන, බලපත්ර ලබො තදනු ලබන තහෝ 



 

හඳුනොගනු ලබන තපෞේගික විශේවවිදයොල, වෘත්තීය ආයතන හො උසසේ අධ්යොපන 

ආයතන, වෘත්තීය තහෝ කොර්මික අධ්යොපනය ලබො තදන ආයතන හො තපෞේගික 

අධ්යොපන ආයතන ගණයට ගැතනන ධීවර විශේවවිදයොල, ශ්රී ලංකො වරලත් ගණකොධිකොරී 

ආයතනය උදොහරණ තලස දැක්විය හැකිය.  

xii. යුක්තිය පසිඳලීම සඳහො ඇති කරන ලද අධිකරණ, විනිශේචය අධිකරණ හො ආයතන. 

උදොහරණ තලස සියුම අධිකරණ, කේකරු විනිශේචය සභො, පරිපොලන අභියොචනො 

විනිශේචය අධිකොරිය. 

4. අතනක් වැදගත් ලක්ෂණය වනුතේ තතොරතුරු පනතතහි විධිවිධ්ොන, තවනත් ිඛිත නීතිවල 

විධිවිධ්ොන අභිබවො බලොත්මක විය යුතු බවට නියම කිරීමයි. තේ පිළිබඳව පනතත් 4 වන 

වගන්තිතයහි තමතසේ දැක්තවයි. 

“තවනත් යේ ිඛිත නීතියක විධිවිධ්ොනවලට පටහැනිව ුමක් සඳහන් ව ඇත ද, තේ පනතත් 

විධිවිධ්ොන බලොත්මක විය යුතු අතර, ඒ අනුව තේ පනතත් විධිවිධ්ොන සහ තවනත් යේ ිඛිත 

නීතියක විධිවිධ්ොන අතර අනුකූලතොවයක් තහෝ ගැටීමක් ඇති අවසේථොවක තේ පනතත් 

විධිවිධ්ොන බලොත්මක විය යුතුය.” 

තමයින් අදහසේ කරනු ලබන්තන් තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකම ලබො ගැනීතේ දී හො 

ලබො දීතේ දී පුරවැසියොට තමන්ම තතොරතුරු සපයන්නොට තවනත් යේ නීතියක් මඟින් 

පැනතවන අවහිරතො සහ බොධ්ක ඉවත් කිරීමට විධිවිධ්ොන සැලැසේවීමයි. 

තේ අනුව රජතේ ආයතන සංග්රහතයහි පරිපොලන තරගුලොසිවල සඳහන් තතොරතුරු සැපයීතේ 

විධිවිධ්ොන ද, 1973 අංක 48 දරන ජොතික තල්ඛණොරක්ෂක පනතත් ඇතැේ විධිවිධ්ොන ද, 1955 

අංක 35 දරන නිල රහසේ තල්ඛණ පනතතහි ඇතැේ විධිවිධ්ොන ද, අභිබවො තතොරතුරු 

අයිතිවොසිකේ පනතත් විධිවිධ්ොන බලපවත්වනු ලබයි. විේවතුන් කණ්ඩඩොයමක් නීති 

විතශේෂඥයන් එක්ව කළ අධ්යයනතේ දී, ශ්රී ලංකොතේ පවත්නො අණ පනත් 122 ක සඳහන් 

වන තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීේවලට අදොළ ප්රතිපොදනයන් අභිබවො, තතොරතුරු පනතත් 

විධිවිධ්ොන බලොත්මක වන බව තපන්වො දී තිතබ්ල.  

5. මීළඟට අවධ්ොනය තයොමු කළ යුතු ලක්ෂණය වන්තන්, තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකම 

ප්රදොනය කිරීතේ දී, තපොු අධිකොරියක් සන්තකතේ, භොරතේ තහෝ පොලනතයහි පවත්නො 

තතොරතුරු පිළිබඳව ප්රකොශනතයහි වගකීම එකී තපොු අධිකොරිතයහි නිලධ්ොරීන් තවත පවරො 

තිබීමයි. තතොරතුරු ඉල්ලො සිටීමක දී එය ලබො දීතේ වගකීම, පනතත් 23 වන වගන්තිතයහි 

සිට 31 දක්වො වන වගන්ති මඟින් ද, තතොරතුරු අයිතිවොසිකේ සුසොධ්නය උතදසො තල්ඛණ හො 

වොර්තො විධිමත්ව කළමනොකරණය, සංරක්ෂණය සහ විදුත්කරණය පිළිබඳ වගකීම, පනතත් 

7 වන වගන්තිතයන් ද, අභියොචනො ක්රියොවියක දී අභියොචනො බලධ්ොරියොතේ නිතයෝග මත 

තතොරතුරු ලබොදීම සඳහො වගකීම, පනතත් 32 හො 34 වන වගන්ති මඟින් ද, ප්රගොමී තලස 

තතොරතුරු ප්රකොශ කිරීතේ වගකීම, පනත යටතත් ගරු අමොතයවරයො ප්රකොශිත නිතයෝග මඟින් 



 

ද, ගනු ලබන තීරණ උතදසො තහේතු දැක්වීතේ වගකීම, 35 වන වගන්තිතයන් ද, තපොු 

අධිකොරිවල නිලධ්ොරීන්ට පවරො තිතබ්ල. 

6. පනතතහි අතනක් වැදගත් ලක්ෂණය වන්තන් තතොරතුරු අයිතිවොසිකම ලබො ගැනීතේ දී 

පුරවැසියු විසින් අනුගමනය කළ යුතු කොර්ය පටිපොටිය ඉතො සරල හො පහසු ක්රියොමොර්ග 

ඔසේතසේ සැලසුේ කර  තිබීමයි. තමහිලො පනතත් 24 වන වගන්තිතයහි විසේතර තකතරන පරිදි, 

ඉල්ලීමක් ිඛිතව තහෝ වොිකව කළ හැකිය. ිඛිතව ඉල්ලීමක් කිරීතේ දී ිපියකින්, 

නිතයෝගවල දක්වො ඇති අයුේපතක් එවීතමන්, ෆැක්සේ පණිවිඩකින් තහෝ ඊතේල් වැනි විදුත් 

ක්රමයකින් කිරීතේ අයිතිය පුරවැසියොට තිතබ්ල. එම ිඛිත ඉල්ලීතමහි පවත්නො අුපොු මත 

ඉල්ලීම ප්රතික්තෂේක කළ තනොහැකිය. ඉල්ලීම විධිමත්ව කිරීම උතදසො තතොරතුරු නිලධ්ොරියො 

පුරවැසියොට සහය විය යුතු තේ. වොික ඉල්ලීමක් කිරීතේ දී පුරවැසියො තවනුතවන් එය ි ඛිතව 

සටහන් තකොට තගන අත්සන් තහෝ ඇඟිි සලුණ ලබො ගැනීම තතොරතුරු නිලධ්ොරියො කළ 

යුතුය. තමම ප්රතිපොදනවින් ගමය වන්තන් ුමන තහේතුවක් මත තහෝ ඉල්ලීමක් කිරීම 

වළක්වොලීම තනොකළ යුතු බවයි. එතමන්ම, පනතත් 24 වන සහ 25 වන වගන්ති මඟින් හො 

31 හො 32 වගන්ති මඟින් අයිතිවොසිකේ ගැන ඉල්ලීමක් ලද විට තතොරතුරු නිලධ්ොරියො සහ 

අභියොචන ො බලධ්ොරීන් අනුගමනය කළ යුතු නිශේිත කොල රොමු නියම කර තිතබ්ල.  

7. තලෝකතේ ඕනෑම රටක පනවො ඇති තතොරතුරු අයිතිය පිළිබඳ නීතිවල සඳහන් වන වැදගත් 

ලක්ෂණය වන්තන්, එම අයිතිය අසීමිත අයිතියක් තනොව සීමො කිරීේවලට යටත් අයිතියක් 

වීමයි. තමරට නීතිතයහි ද යේ යේ තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීේ සීමො කර තිතබ්ල. පනතතහි 5 

වන වගන්තිතයහි තමම සීමො කිරීේ,  “ඉල්ලීේ ප්රතික්තෂේප කළ හැකි අවසේථො” තලස විග්රහ 

තකතරයි. එතහත් තමරට නීතිතයහි විතශේෂ ලක්ෂණය වන්තන් ප්රතික්තෂේප කිරීේ අතිශයින් 

සීමිත කරුණු කිහිපයකට පමණක් සීමො කර තිබීමයි. එතමන්ම, එතසේ කරන ලද සීමො කිරීේ 

පවො වයතිතර්ක තදකකට යටත් තේ. සීමො කරන ලද තතොරතුරක් වුව ද තපොු යහපත උතදසො 

තහළිදරේ කිරීම තයෝගය වන බව තතොරතුරු නිලධ්ොරියොට අවතබෝධ් වන්තන් නේ එය 

තහළිදරේ කළ හැකිය. එතසේ සීමො කර ඇති ඇතැේ තතොරතුරු වසර 10 ක් පැරණි නේ ඒවො 

ප්රතික්තෂේප තනොකර තහළිදරේ කළ යුතුය. තේ ගැන ඉදිරි පරිච්චතේදයක දී විසේතරොත්මකව 

සොකච්චඡො තකතර්.  

8. එතමන්ම ප්රතික්තෂේප කිරීේවලට එතරහි අභියොචනො කිරීම මඟින් සිය අයිතිය ලබො ගැනීමට 

පියවර ගැනීමට පුරවැසියොට අවසේථො 04 ක් ලබො දී තිතබ්ල.  

a. ප්රථම අභියොචනය - නේ කළ නිලධ්ොරියොට 

b. තදවන අභියොචනය - තතොරතුරු තකොමිෂන් සභොවට 

c. තතවන අභියොචනය - අභියොචනොධිකරණයට 

d. අවසන් අභියොචනය - තශ්රේෂේඨොධිකරණයට  ඉදිරිපත් කළ හැකිය. 

9. තතොරතුරු සඳහො ප්රතේශය ලබොදීම උතදසො තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීතේ ේවිත්ව උපොය 

මොර්ගයක්  පනතතහි දැක්තවයි. 



 

i. අනුගොමී තහළිදරේ කිරීම - පුරවැසියො විසින් කරන ලද ඉල්ලීමකට අනුව තතොරතුරු ලබො 

දීම තමම උපොය මොර්ගයයි. එහිලො අදොළ කොර්ය පටිපොටි, පනතතහි හො නිතයෝගවල 

පැහැදිිව දක්වො තිතබ්ල. 

ii. ප්රගොමී තහළිදරේ කිරීම - පුරවැසියොතේ ඉල්ලීමකින් තතොරව තපොුතේ ජනතොවට 

දැනගැනීම සඳහො සේතවච්චඡොතවන් තතොරතුරු ප්රකොශයට පත්කිරීම තමම උපොය මොර්ගය 

තේ. ප්රකොශන, පුවත්පත්, තපොත්පත් ආදී මුද්රිත මොධ්යතයන් තමන්ම ගුවන්විුි, 

රූපවොහිනී, තවබ්ල අඩවි හො අන්තර්ජොල මඟින් මහජනතොවතේ ප්රතයෝජනය සඳහො තමහි දී 

තතොරතුරු ප්රකොශ තකතර්. ප්රගොමී තලස තහළිදරේ කළ යුතු තතොරතුරු කවතර්ද යන්න 

නිතයෝග මොලොතවහි අංක 20 හි දැක්තවයි. තමම උපොය මොර්ග තදක අනුව තතොරතුරු 

ලබොදීතේ වගකීම තපොු අධිකොරිවල නිලධ්ොරීන්ට පැවතරයි. දියුණු රටවල ප්රගොමී 

තතොරතුරු ප්රකොශනය අතිශයින් ප්රබල තලස තකතරන බැවින් තතොරතුරු ලබො ගැනීමට 

තකතරන ඉල්ලීේ ක්රමිකව අු තවමින් පවතින බව තපතන්. එතහත් තමරට තපොු 

අධිකොරිවල ප්රගොමී තලස තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීේ ප්රමොණවත් තලස තවම වර්ධ්නය වී 

නැත. 

10. පනතතහි අතනක් වැදගත් ලක්ෂණය වන්තන්, තතොරතුරු ලබො තදන, තහළිදරේ කරන 

නිලධ්ොරීන් හො අධිකොරිය තවත නීතිතයන් ලබො දී ඇති ආරක්ෂොව ඉතො පැහැදිි හො ඉහළ 

තත්ත්වයක තිබීමයි. 

පනතත් 30 වන වගන්තිය පරිදි, තතොරතුරු නිලධ්ොරියු සිය කොර්යයන් ඉටු කිරීතේ දී කරන 

ලද කවර තහෝ ක්රියොවක් සේබන්ධ්තයන් එම තතොරතුරු නිලධ්ොරියොට තහෝ තපොු අධිකොරියට 

තහෝ තපොු අධිකොරිතයහි තවනත් නිලධ්ොරිතයුට තහෝ සිවිල් තහෝ අපරොධ් නු පැවරීමක් 

තනොකළ හැකි බවයි. එමඟින්, එකී සියු තදනොට උපරිම ආරක්ෂොව ලබො දී තිතබ්ල.  

පනතත් 40 වන වගන්තිතයහි දැක්තවන්තන්, යේ තපොු අධිකොරියක ඕනෑම තසේවො 

නියුක්තිකයු තවත තමම පනතත් තහළිදරේ කිරීමට අවසර තදනු ලබන තතොරතුරු නිදහසේ 

කිරීම තහෝ තහළිදරේ කිරීම පිළිබඳ, විනයොනුකූල තහෝ අනයකොර දඬුවමක් පැනවිය තනොහැකි 

බවයි. තමයින් තතොරතුරු නිලධ්ොරියො තනොවන තවනත් නිලධ් ොරියුට වුව ද, නිදහසේ කිරීේ 

සීමො කර තනොමැති තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීතේ අයිතිය හො ආරක්ෂොව නීතිතයන් පිරිනමො 

තිතබ්ල.  

පනතත් 36 වන වගන්තිය මඟින්, තතොරතුරු දරන්නන් විසින් තතොරතුරු ප්රසිේධ් කිරීතමන් 

තහෝ තතොරතුරු තවත ප්රතේශය ලබො දීතමන් යතමු විසින් තතොරතුරු තසවීතමන් සහ 

තතොරතුරු ලබො ගැනීතමන් වැළැක්වීම තහෝ අධධ්ර්ය කිරීමත් අදහසේ තනොවන බව දක්වො 

තිතබ්ල. තමමඟින් ද තතොරතුරු ලබො ගන්නොට හො තහළිදරේ කරන්නොට ඒ සඳහො ඉඩ ප්රසේථො 

විවර වී ඇති බව ප්රකොශ තේ. 



 

11. පුරවැසියන්තේ තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකේ ඵලදොයී තලස සුබසොධ්නය උතදසො 

තපොු අධිකොරීන් විසින් ඉටු කළ යුතු වගකීේ හො යුතුකේ ද, ඒ හො බැඳුණු කොර්යයන් ද, පනතට 

අන්තර්ගත කර තිතබ්ල. ප්රධ්ොන වශතයන්, 

i. තල්ඛණ කළමනොකරණය හො සංරක්ෂණය. 

ii. ප්රගොමී තතොරතුරු ප්රකොශනය. 

iii. තතොරතුරු ලබො දීම හො එහි අනුගමනය කළ යුතු වැඩ පිළිතවල. 

iv. සිය කොර්යයන්වල විනිවිදභොවය හො වගවීම සහතික කිරීම. 

v. තතොරතුරු ලබො දීතේ කොර්යසොධ්නය වොර්තො කිරීම.   

12. පනතතහි අතනක් වැදගත් ලක්ෂණය වන්තන් තතොරතුරු දැනගැනීම පිළිබඳ අයිතිවොසිකම 

ක්රියොවට නැංවීතේ දී කරනු ලබන වැරදි, ප්රමොද තදෝෂයන් හො අක්රමිකතො උතදසො දඬුවේ 

පැමිණවීතේ ක්රියොවියක් හඳුන්වොදීමයි. පනතත් 38 වන වගන්තිය මඟින් තතොරතුරු 

නිලධ්ොරීන් හො නේකළ නිලධ්ොරීන් කරනු ලබන නිශේි ත වැරදි සඳහො විනය ක්රියොමොර්ග තගන 

දඬුවේ පැමිණවීතේ විධිවිධ්ොන පනවො තිතබ්ල. එතමන්ම තපොුතේ ඕනෑම අයු විසින් තනොකළ 

යුතු වැරදි, පනතත් 39 වන වගන්තිතයන් විග්රහ තකතරන අතර, ඒ සඳහො අධිකරණය මඟින් 

සිර දඬුවේ හො දඩ නියම කිරීතේ කොර්ය පටිපොටිය විසේතර කර තිතබ්ල. තමම වැරදි හො දණ්ඩඩන 

පිළිබඳ ඉදිරි පරිච්චතේදයක දී විසේතරොත්මකව සලකො බලනු ඇත. 

ඉහත 1 සිට 12 දක්වො ඔතබ්ල අවධ්ොනයට තයොමු කරන ලද මූික ලක්ෂණ මනොව වටහො තගන ක්රියො 

කරන්තන් නේ තතොරතුරු ලබො දීම ප්රශසේත තලස ඉටු කිරීමට ඔබට හැකි වනු ඇත.



 

3 වන පරිච්තේදය 

තත ොරතුරු අර්ථකථනය 

1. තතොරතුරු නිලධ්ොරියු තවත තතොරතුරු ඉල්ලීමක් ලද අවසේථොවක, ඔහු ප්රථමතයන්ම 

අවතබෝධ් කරගත යුත්තත්, ඉල්ලො සිටිනු ලබන්තන් සැබැවින්ම තතොරතුරක් ද යන්නයි. 

තබොතහෝ විට තතොරතුරු යන්න ගැන, එක් වරම සිහියට නැ තඟනුතේ කොර්යොලය තුළ ඇති ිපි 

තගොනු වොර්තො හො ියවිිවල සඳහන් කරුණු ගැනය. එතහත් තතොරතුරු යන්න, එයට වඩො 

පුළුල් වූ පරොසයක විහිතදන අර්ථයක් ඇති තදයක් බව ඔබ තත්රුේ ගත යුතුය. 

2. තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකේ පනතත්, 43 වන වගන්තිතයහි, සිේ වන තේදතයහි, 

තතොරතුරු යනු ුමක් දැයි පැහැදිිව අර්ථ නිරූපනය කර තිතබ්ල. එහි සඳහන් පරිදි, 

3. තතොරතුරු යන්නට ඇතුළත් වන තේවල්වල තභෞතික සේවරූපය තහෝ සේවභොවය අදොළ තනොවන 

බව ද පැහැදිි කර ඇත. තභෞතික සේවරූපය යනු එය ිපි තගොනුවක් ද, තලජරයක් ද, 

වොර්තොවක් ද, වුහයක සවි කරන ලේදක් ද, භොණ්ඩඩයක් ද, ද්රවයයක් ද, ද්රොවණයක් ද, යන්නයි. 

එහි සේවරූපය තතොරතුරු සැපයීමට අදොළ තනොතේ. සේවභොවය යනු එය රැසේවීේ වොර්තොවක් ද, 

ලැබුණු ියවිල්ලක් ද, පිළිතයළ කරන ලද තහෝ තබන ලද සටහනක් ද, මිළට ගත් භොණ්ඩඩයක් 

ද, කර තගන යන වැඩක් ද, කැබිනට් තීරණයක් ද යනොදී වශතයන් පවත්නො සේවභොවයයි. එය 

ද තතොරතුරු නිර්වචනතේ දී අදොළ තනොතේ.  

4. තේ අනුව තභෞතික සේවරූපය තහෝ සේවභොවය තනොසලකො පහත සඳහන් තේවල් තතොරතුරු 

යන්නට ඇතුළත් තේ. 

1) සටහන් - පරිගණක, විදුත් උපොංග, ිපි  තගොනුවක, වොර්තොවක, සිතියමක, දැන්වීමක, 

පුවරුවක, තගොඩනැඟිල්ලක, තපොතක, සංඥො ුළුණක තහෝ තවනත් ඕනෑම තැනක 

අක්ෂර, සංතක්ත, වර්ණ, රූප, සංඛයො තහෝ තවනත් ආකොරයකින් තබන ලද සටහනක් 

තමයින් අදහසේ තකතර්. ශිලො ිපියක, මොර්ග සංඥො පුවරුවක, සිහිවටන ඵලකයක 

පමණක් තනොව ඕනෑම තැනක අුරින්, රූපවින්, සංතක්තවින්, වර්ණවින්, සංඛයො 

දත්තවින් තහෝ තවනත් ආකොරයකින් තබො ඇති සටහන් තතොරතුරු යන්නට අයත් තේ. 

2) තල්ඛන - තල්ඛන යන වචනය ඉතො පුළුල් තලස පරිපොලනතේ දී භොවිත තකතර්. ඉංග්රීසි 

භොෂොතවහි එන ි යවිි හො ි පි තල්ඛන වර්ග ගණනොවකට පරිපොලනතයහි තල්ඛන යන්න 

භොවිත තකතර්. Register, inventory, certificate, record, files, ledgers, budget, 

documents, scripts, letters, correspondence, deeds යන වචන රොජය පරිපොලනතේ දී 

තල්ඛන යන වර්ීකරණයට ඇතුළත් කර භොවිතතයහි තයොදන බව තපතන්. එබැවින් 

යමක් සටහන් කරනු ලබන ඕනෑම තදයක් තල්ඛන යන අර්ථකථනයට ගැතනයි.  

3) සංතේශ -  තපොු අධිකොරිය තවත ලැබුණු තහෝ එය විසින් යවන ලද සංතේශ (Memos) තේ 

ගණයට ගැතන්. 



 

4) විදුත් තැපැල් - ඊ තේල්, ෆැක්සේ, අන්තර්ජොල, වට්සේ ඇේ තහෝ තවනත් විදුත් ශිල්ප 

ක්රමයකින් හුවමොරු කරගත් කරුණු විදුත් තැපෑල තලස නිර්වචනය තකතර්. 

5) මත - මත යන්තනන් අදහසේ වන්තන් තපොු අධිකොරිය මඟින් ප්රකොශිත තහෝ ඒ තවත ලැබී 

ඇති මතයන්ය. අනොගත කොලගුණ තතොරතුරු, නීතිපතිතුමො එවන මත, විගණන මත, 

ධවදය මත ආදී වශතයන් තේවො විවිධ්ොකොර විය හැකිය. 

6) උපතේශ - තපොු අධිකොරියට ලැබී ඇති තහෝ අධිකොරිය විසින් ලබො දී ඇති උපතේශයන් 

තමයින් අදහසේ තකතර්. නීති උපතදසේ, ධවදය උපතදසේ, තසෞඛය උපතදසේ, ඉංජිතන්රු 

උපතදසේ තමන්ම යේ යේ මොර්තගෝපතේශයන් උදොහරණ තේ. 

7) මොධ්ය නිතේදන - තපොු අධිකොරිය විසින් නිුත් කරන ලද තහෝ අධිකොරිය තවත ලැබී ඇති 

මොධ්ය නිතේදන, මොධ්යවල පලකළ නිතේදන තේ ගණයට අයත් තේ. 

8) චක්රතල්ඛ - ආයතනය විසින් නිුත් කර ඇති තහෝ තකටුේපත් කර ඇති සහ එය තවත 

තවනත් බලධ්ොරියු තගන් ලැබී ඇති චක්රතල්ඛ තමයින් අදහසේ තේ.  

9) නියම - නියමයන් (Orders) යනු යේ නිලධ්ොරියු විසින් සිය අධිකොරි බලය යටතත් 

නිුත් කරනු ලබන නිතයෝග හො නියමයන් තමයින් අදහසේ තේ. පනත් යටතත් 

අමොතයවරුන් හො අධිකොරීන් විසින් ප්රකොශිත නිතයෝග තමන්ම විනය නිතයෝග, මොරු 

නිතයෝග, පැවරුේ නිතයෝග, තගවීේ නිතයෝග, අනුමැතිය දීතේ නිතයෝග, දඬුවේ නිතයෝග 

ආදී වශතයන් තේවො විශොල පරොසයක විහිතදයි. 

10) තලොේ තපොත් - තලොේ තපොත් යනු” යේ යේ සිුවීේ, ක්රියොකොරකේ හො තත්ත්වයන් පිළිබඳ 

වොර්තො සටහන් කරනු ලබන තල්ඛණ විතශේෂයකි. වොහන තලොේ තපොත්, ධදනික තලොේ 

තපොත්, වැඩබිේ තලොේ තපොත්, අමුත්තන්තේ තලොේ තපොත්, තරෝහල් තලොේ තපොත්, 

ආරක්ෂක තලොේ තපොත් ආදී වශතයන් විවිධ්ොකොර තලොේ තපොත් සමුදොයක් ආයතනවල 

භොවිත තකතර්. තලොේ තපොත මුළුමනින්ම තතොරතුරු ියන ලද තහෝ වොර්තො තබන ලද 

තපොතකි.  

11) ගිවිසුේ - ගිවිසුේ යන්තනන් තපොු අධිකොරිය තවත් පොර්ශවකරුවු සමඟ එළඹගත් තහෝ 

තපොු අධිකොරිය තවත තවනත් අයු විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද ගිවිසුම අදහසේ තේ. 

තකොන්ත්රොත්, සැපයුේ, තසේවො, බු, විකිණීේ, උපතේශන තසේවො, තවළඳ, නඩත්තු කිරීේ, 

අවතබෝධ්තො ආදී විවිධ් කොර්යයන් උතදසො තපොු අධිකොරීන් විසින් ගිවිසුේවලට එළතඹනු 

ලබයි. එය තේශීය තමන්ම විතේශීය පොර්ශව සමඟ ද විය හැකිය. සියළුම ආකරතේ ගිවිසුේ 

තමයින් අදහසේ තේ. 

12) වොර්තො - වොර්තො (Reports) යන්න පුළුල් අර්ථයක් දනවයි. තපොු අධිකොරීන් තුළ විවිධ් 

සේවරූපතේ වොර්තො පිළිතයළ කිරීේ තමන්ම එය තවත විවිධ් වොර්තො ලැබීේ ද බහුල තලස 

සිු තේ. ප්රගති වොර්තො, තගවීේ වොර්තො, මිණුේ වොර්තො, අයවැය වොර්තො, රැසේවීේ වොර්තො, 

කමිටු වොර්තො, පුවත්පත් වොර්තො, දත්ත තතොරතුරු වොර්තො, විගණන වොර්තො, විමර්ශන හො 



 

නිරීක්ෂණ වොර්තො, පොු හො අලොභ හොනි වොර්තො, ගිණුේ වොර්තො, තපොිසේ වොර්තො ආදී 

වශතයන් තේවො විවිධ් සේවරූපයන් දරයි. එකී සියළුම ගණතේ වොර්තො තතොරතුරු ගණයට 

ගැතන්. 

13) ප්රවෘත්ති පත්ර - ආයතනය විසින් ප්රකොශිත තහෝ ආයතනය සන්තකතයහි භොරතයහි පවත්නො 

සියුම ආකොරතේ ප්රවෘත්ති පත්ර අදහසේ තකතර්.  

14) සොේපල් - ද්රවයයක, ද්රොවයක, නිර්මොණයක, භොණ්ඩඩයක සොේපල් තමයින් අදහසේ තකතර්. 

ඹෞෂධ් සොේපල්, බිත්තර සොේපල්, පසේ සොේපල්, උපකරණ සොේපල්, තරදි සොේපල්, ිපි 

ද්රවය සොේපල්, තකොන්ක්රීට් සොේපල් ආදිය උදොහරණ තේ. ආයතනය විසින් සපයන තහෝ 

ආයතනය මිළ දී ගත් තහෝ තබදොහරින තහෝ භොවිතයට ගත් තහෝ නිර්මොණය කළ භොණ්ඩඩ, 

උපකරණ, නිර්මිතයන්හි සොේපල් තතොරතුරු යන්නට ගැතනයි.  

15) ආදර්ශක - (Models) තභෞතික ද්රවය, නිර්මොණ, භොණ්ඩඩ, උපකරණ තගොඩනැීේ ආදිතයහි 

ආදර්ශකයන්, තපොු අධිකොරිවල භොවිතයට ගැතන්. ආදර්ශක මඟින් පූර්ණ නිර්මිතතයහි 

අංග ලක්ෂණ ප්රදර්ශනය කරනු ලබයි. ආයතනයක් සතු ආදර්ශක තේ ගණයට ගැතන්.  

16) හුවමොරු වන ලිපි - තමයින් අදහසේ කරනු ලබන්තන් ආයතනය සතුව පවත්නො, ආයතනය 

විසින් පුේගලයින්, තවනත් ආයතන තහෝ සංවිධ්ොන සමඟ හුවමොරු කරගත්, එනේ ලබන 

ලද තහෝ යවන ලද ිපි තේ. තමම ගණයට අයත් තතොරතුරු විශොල ප්රමොණයක් අධිකොරීන් 

සතුව තිතබ්ල. එේවො ිපි තගොනුවල, වොර්තොවල තහෝ තල්ඛණවල රඳවො තබනු ලබයි. 

17) සංතේශ - තමහි අංක 03 යටතත් ද සංතේශ ගැන සටහනක් තිතබ්ල. එහි දී Memos 

(තමතමෝසේ පත්ර) අදහසේ කරන අතර තමහි දී Memorandum (සංතේශ පත්රිකො) අදහසේ කර 

තිතබ්ල. විවිධ් මණ්ඩඩල, පොලක සභො සහ අධ්යක්ෂ මණ්ඩඩල ආදී ප්රතිපත්ති තීරණ ගනු ලබන 

අවසේථොවල දී විසේතරොත්මකව ඉදිරිපත් තකතරන සංතේශ තමමඟින් අදහසේ තකතරයි.  

18) නීති තකටුේපත් - පනත්, රීති, නිතයෝග, අතුරු වයවසේථො, නියමයන්, අනුනීති ආදිතයහි 

තකටුේපත් තමයින් අදහසේ තකතර්. එම නීති ඇතැේ විට තවම සලකො බලමින් තහෝ 

අනුමත කිරීමකින් තතොරව තිතබන අවසේථොවක වුවත් තකටුේපත් සකසො තිතබ්ල නේ 

තතොරතුරු යන අර්ථකථනයට ඇතුළත් තේ.  

19) තපොත් - ආයතනය විසින් ප්රකොශිත තහෝ සතුව පවත්නො සියුම ගණතේ තපොත් හො 

ප්රකොශන තේ ගණයට අයත් තේ.  

20) පිඹුරු - මොනක නිලධ්ොරීන් විසින් පිළිතයළ කරන ඉඩේවලට අදොළ වූ ේලෑන් (Plan) 

තමයින් අදහසේ තේ. 

21) සිතියේ - (Maps) මිණුේ තදපොර්තතේන්තුව විසින් ප්රකොශිත ඕනෑම ගණයකට අයත් භූමි 

සිතියේ, මොර්ග සිතියේ ආදිය තමයට අයත් තේ. 

 



 

22) චිත්ර -      

23) රූප සටහන් -   

24) රූපමය තහෝ ප්රස්ථොරමය වැඩ -  

 
25) ඡොයොරූප (Photograph)  -  

26) තස්යො පට (Film) - 

27) ක්ුද්ර තස්යො පට (Micro Film) - 

28) ශබ්ද පටිගත කිරීේ (Recording)  

29) වීඩිතයෝ පට (Video Tape)   

30) යන්ත්ර මඟින් කියවිය හැකි  

වොර්තො (Machine  

Readable Records) 

31) පරිගණක වොර්තො (Computer Records) - පරිගණක ගතකර ඇති දත්ත තතොරතුරු 

ියවිි, වොර්තො ආදී සියල්ල. 

32) තවනත් තල්ඛනගත  ද්රවය - යේ ආකොරයකින් තල්ඛනගත කරන ද්රවය  හො ඒවොතේ පිටපත් 

(other documentory material and copy thereof) තමමඟින් අදහසේ කරනුතේ, 

තල්ඛනගත කර ඇති යේ තතොරතුරක් එහි තල්ඛණගත සේවරූපය තනොසලකො තතොරතුරු 

යන නිර්වචනයට අඩංගු වන බවයි. 

5. තතොරතුරු ඉල්ලීමක දී, ඉල්ලො සිටින කොරණය තතොරතුරු යන නිර්වචනයට ඇතුළත් වන්තන් 

නේ, තතොරතුරු නිලධ්ොරියො එය තම ආයතනතයහි සන්තකතේ භොරතේ තහෝ පොලනතයහි පවතී 

ද යන්න විමසො බැිය යුතුයි. එහිලො තතොරතුරු දරන, ඒවො තබො ගනු ලබන නිලධ්ොරීන්තේ 

සහය තතොරතුරු නිලධ්රයුට අතයොවශය තේ. එකී සහය ලබො දීමට සෑම නිලධ්ොරියුම 

නියතතයන්ම බැඳී සිටින බව පනතත් 23 (3) හො 39 (2) වගන්තිවින් තපනී යයි. 

6. ඉල්ලො ඇති තතොරතුරු සන්තකතේ භොරතේ තහෝ පොලනතේ තිතබ්ල නේ තතොරතුරු නිලධ්ොරියො 

ඒ සඳහො ප්රතේශය ලබො දීතේ තීරණය ගත යුත්තත් පනතත් 5 වන 6 වන 27 වන හො 29 වන 

වගන්තිවලට අනුකූලවයි. 

  

විවිධ් තසේවොවන් ප්රචොරක කොර්යයන්, දැනුවත් 

කිරීේ, තතොරතුරු සංරක්ෂණයන් ආදිය  උතදසො  

ඡොයොරූප  තසේයො  පට හො ක්ුද්ර තසේයො පට ආයතන 

විසින් භොවිත තකතර්. එතසේ නිර්මොණය කරන 

තේවල් තතොරතුරු   යන්නට ඇතුළත්    තවයි. 

තබොතහෝ ආයතනවල වර්තමොනතේ රැසේවීේ 

සොකච්චඡො උත්සව  හො  අවසේථො  පටිගත  කිරීේ  හො 
වීඩිතයෝ  කිරීේ  කරනු ලැතබ්ල. එතමන්ම 

තොක්ෂණතයහි සීඝ්ර  තවනසේ  වීම   තුළ CD, DVD, 

Pen, Disk, Tape ආදියට තතොරතුරු ගබඩො කරනු 

ලබයි. ඒවො විවිධ් තතොරතුරු තොක්ෂණ උපකරණ 

මඟින් කියවනු ලැබිය හැකිය. ඒ සියල්ල 

තතොරතුරු නිර්වචනයට ගැතන්. 

ආයතනයක් සතුව තිතබන ඕනෑම 

සේවරූපයක ිත්ර, රූප සටහන්, 

රූපමය ප්රකොශන ප්රසේථොරමය 

ප්රකොශන හො නිර්මොණ  තමයින්  

අදහසේ තකතර්. 



 

4 වන පරිච්තේදය 

තතොරතුරු ලබොගත හැකි ආකොරයන් 

1. තතොරතුරු නිලධ්ොරියුට පුරවැසියු තගන් තතොරතුරු ඉල්ලීමක් ලද විට, 

I. තතොරතුරු නිර්වචනයට ඉල්ලීම ඇතුළත් වන්තන් ද?  

II. ඉල්ලො ඇති තතොරතුරු සිය ආයතන මඟින් භොරතේ පොලනතේ තහෝ සන්තකතයහි තිතබ්ල 

ද යන කරුණු සලකො බැලීමත් සමඟම, තතොරතුරු ඉල්ලො ඇත්තත් ුමන ආකොරයකින් 

ද යන්න අවතබෝධ් කරගත යුතුය. 

2. පනතත් 27 වන වගන්තිතයහි විසේතර කර ඇති පරිදි පුරවැසියුට ආකොර 5 කින් තතොරතුරු 

ලබො ගැනීමට හිමිකමක් තිතබ්ල. ඒවො නේ,  

I. කරතගන යනු ලබන තහෝ අවසන් කරන ලද වැඩක් පරීක්ෂො කිරීම (inspect) මඟින් 

තතොරතුරු ලබො ගැනීම. උදොහරණ තලස පොරක වැඩ කරන ආකොරය, පොලමක් තනන 

ආකොරය, ජල සැපයුමක් ඉදිකරන ආකොරය, පංතියක උගන්වන ආකොරය. 

II. අදොළ තල්ඛණ වොර්තො පරීක්ෂො කිරීම (inspect). අධිකොරිය සතු තල්ඛණ, වොර්තො, 

ියවිි, සහ ිපි තගොනු නිලධ්ොරියු ඉදිරිපිට දී පරීක්ෂො කර බලො ඒවොතයහි අඩංගු 

කරුණු සටහන් කර ගැනීතමන් තතොරතුරු ලබො ගැනීම. පැමිණීතේ තල්ඛණයක්, මුදල් 

තපොතක්, තගවීේ වවුචරයක්, සහනොධ්ොර ිපි තගොනුවක්, බඳවො ගැනීතේ ිපි 

තගොනුවක්, ඉදිකිරීේ ිපි තගොනුවක් ආදිය උදොහරණ තලස දැක්විය හැකිය. 

3. අදොළ තල්ඛණතයහි වොර්තොවින් සටහන් උේධ්ෘත තහෝ සහතික පිටපත් ලබො ගැනීම. තමන්ට 

අවශය තතොරතුරුවලට අදොළ වන කරුණු හරහො අන්තර්ගත ියවිිවල සටහන් උේධ්ෘත තහෝ 

සහතික කළ පිටපත් ලබො ගැනීම. 

4. අදොළ ද්රවයයන්තේ සහතික නිදර්ශක (certified samples) ලබො ගැනීම. තමන්ට අවශය 

තතොරතුරු අදොළ වන ද්රවයවල සොේපල් ලබො ගැනීම තමයින් අදහසේ තකතර්. ද්රවය සොේපල්, 

තපොතහොර සොේපල්, රසොයන ද්රවය සොේපල්, ඉදිකිරීමක තකොන්ක්රීට් සොේපල්, තීන්ත සොේපල්, 

උපකරණ ද්රවය සොේපල් ආදිය උදොහරණ තලස දැක්විය හැකිය. 

5. තතොරතුරු, පරිගණකයක තහෝ තවනත් යේ උපොංගයක ගබඩො කර ඇති අවසේථොවක දී ඩිසේකට්, 

ේතලොෆි, පටි, දෘෂය කැසට්පට තහෝ තවනත් යේ විදුත් ක්රමයකින් තහෝ මුද්රිත පිටපත් වශතයන් 

තතොරතුරු ලබො ගැනීම. උදොහරණ වශතයන් DVD, CD, Pens  ආදී උපොංගවලට තතොරතුරු 

අන්තර්ගත කර ලබො තදන තලස හො පරිගණකගත තතොරතුරුවල මුද්රිත පිටපත් (Hard Copy) 

ලබො තදන තලස ඉල්ලො සිටීම



 

3) වයොතිතර්ඛ  

ඉහත විසේතර කළ ආකොරයන් අතුරින්, තමන්ට අවශය ආකොරය පුරවැසියො විසින් තතොරතුරු 

නිලධ්ොරියොට දැනුේ දිය යුතුය. එතහත්, ඉල්ලො සිටින ආකොරයට තතොරතුරු සැපයීම අදොළ 

තල්ඛණතේ ආරක්ෂොවට තහෝ සුරක්ිත බවට හොනි කර වන්තන් නේ පමණක්, ඉල්ලො සිටින 

ආකොරය තවනසේ කළ හැකි බව 27 (1) වගන්තිතයන් පැහැදිි තේ. එතමන්ම ඉල්ලො සිටින අකොරය 

තවනුවට විකල්ප ක්රමයක් තීරණය කළ යුත්තත් පුරවැසියො තගන් ලබො ගත් උපතදසේ මතය. 

තමහිලො ඔබ පුරවැසියො සමඟ අදහසේ හුවමොරු කර තගන එයට අදොළ සහොය පුරවැසියොට ලබො දී 

එම තීරණය ගත යුතුය. 



 

5 වන පරිච්තේදය 

තතොරතුරු ඉල්ීමක් ප්රතික්තෂ්ප කළ හැකි අවස්ථො 

1) තමයට තපරද තපන්වො ුන් පරිදි, පුරවැසියුට තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකම අසීමිත 

අයිතිවොසිකමක් තනොතේ. එය නිරතේක්ෂ අයිතියක් තනොව, යේ යේ සීමො කිරීේවලට යටත් වූ 

සොතේක්ෂ අයිතියකි. 

තතොරතුරු නිලධ්ොරියු තතොරතුරු ඉල්ලීමකට ඉඩ ලබො දීමට තපර, තමම සීමො කිරීේ එනේ 

ඉල්ලීම ප්රතික්තෂේප කළ හැකි අවසේථො ගැන අනිවොර්යතයන්ම අවධ්ොනය තයොමු කර, ඉල්ලො 

ඇති තතොරතුරු, පනත යටතත් නිදහසේ කිරීමට අවසර දී තිතබ්ල ද යන්න ඉතො සුපරීක්ෂොකොරීව 

විමසො බැිය යුතුය. 

2) පසුගිය පසේ වසර තුළ තතොරතුරු ඉල්ලීේ සඳහො තමරට තපොු අධිකොරීවල තතොරතුරු 

නිලධ්ොරීන් දක්වො ඇති ප්රතිචොර තදස බැලීතේ දී තපනී යන්තන් ප්රතික්තෂේප කළ හැකි අවසේථො 

නිර්වචනය කිරීතේ දී වැරදි හො අසේපූර්ණ අවතබෝධ්යන් මත බහුල තලස ක්රියො කර ඇති බවයි.  

තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීම නීති විතරෝධී තලස සලකන ලද හො දැඩි සීමො කිරීේ හො කොර්ය 

පටිපොටිවලට යටත් කරන ලද පරිපොලන සංසේකෘතියකින් සියවසේ තදකක් පුරො තපෝෂණය ලැූ 

රටක, තතොරතුරු ලබො දීමට වඩො ලබො තනොදීමට ඇති අභිලොශයන් තමයට තහේතු වන බව 

තපතන්.  තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීතේ අවංක වුවමනොවක් හො පරිචයක් ඔබ වර්ධ්නය කර ගත 

යුතුයි.  

3) පනතත් 5(1) වගන්තිතයහි (අ) සිට (ග) දක්වො තතොරතුරු ඉල්ලීමක් ප්රතික්තෂේප කළ හැකි 

අවසේථො විග්රහ කර තිතබ්ල. තමම පරිච්චතේදතයන් අදහසේ කරන්තන් එම අවසේථො තව ුරටත් 

පැහැදිිව ග්රහණය කර ගැනීමට ඔබට මඟ තපන්වීමයි. 

(අ) පුේගික තතොරතුරුවලට අදොළ තතොරතුරු සේබන්ධ්තයන් වන විට, තතොරතුරු තහළිදරේ 

කිරීම, යේ තපොු කටයුත්තක් තහෝ සේබන්ධ්තොවක් සඳහො කිසිඳු සේබන්ධ්යක් තනොමැති 

අවසේථොවක දී තහෝ යේ තනි පුේගලයුතේ පුේගිකත්වය අනවසරතයන් ආක්රමණය 

කිරීමක් සිු තේ නේ, එම තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීම විශොල වශතයන් මහජන සුභසිේධිය 

විසින් සොධ්ොරණීකරණය කරයි නේ, තහෝ අදොළ තැනැත්තො විසින් එම තහළිදරේ කිරීම සදහො 

ිඛිතව කැමැත්ත ලබො දී ඇත් නේ මිස, සියුම ආකොරතේ තපෞේගික තතොරතුරු 

ප්රතික්තෂේප කළ යුතු යයි තමයින් අදහසේ තනොතකතර්.  

I. තපෞේගික තතොරතුරක් යේ තපොු කටයුත්තක් තහෝ තපොු සේබන්ධ්තොවයක් 

(public interest) තිතබ්ල නේ, 

II. තනි පුේගලයු තේ තපෞේගිකත්වය අනවසරතයන් ආක්රමණය කිරීමක් 

තනොවන්තන් නේ,  



 

III. එම තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීම විශොල වශතයන් මහජන සුභසිේධිය විසින් 

සොධ්ොරණීකරණය කරයි නේ තහෝ  

IV. අදොළ පුේගලයො විසින් එම තහළිදරේ කිරීම සඳහො ිඛිතව කැමැත්ත පළ කර 

ඇත්නේ පුේගික තතොරතුරක් වුව ද තහළිිදරේ කළ හැකිය. එබඳු අවසේථොවක හුතදක් 

එය තපෞේගික තතොරතුරක් වීම මත ප්රතික්තෂේප තනොකළ යුතුය. 

(ආ) එම තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීම - 

I. රොජය ආරක්ෂොවට තහෝ එහි තභෞමික අඛණ්ඩඩතොවයට තහෝ ජොතික ආරක්ෂොවට 

බරපතල තලස අගතිදොයක වන අවසේථොවක,  

II. එම තතොරතුරු යේ රජයක් තහෝ ජොතයන්තර නීතිය යටතත් වූ අන්තර්ජොතික ගිවිසුේ 

තහෝ බැඳීේ විසින් රහසිගතව ලබොගත් අවසේථොවක, එම තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීම 

එම රජය තහෝ ජොතයන්තර නීතිය යටතත් වූ අන්තර්ජොතික ගිවිසුේ තහෝ බැඳීේ සමඟ 

ශ්රී ලංකොතේ ඇති සබඳතොවලට අගතිගොමී වන තහෝ අගතිගොමී විය හැකි අවසේථොවක.  

III. තමහි දී රොජය ආරක්ෂොව, තභෞමික අඛණ්ඩඩතො තහෝ ජොතික ආරක්ෂොවට හුතදක් 

සබඳතො පැවති පමණින් තතොරතුරු දීම ප්රතික්තෂේප කිරීම කළ තනොහැකිය. ඉල්ලීම 

කරනු ලබන අවසේථොව වන විට ද එය රොජය ආරක්ෂොවට, තභෞමික අඛණ්ඩඩතොවයට 

තහෝ ජොතික ආරක්ෂොවට බරපතල තලස අගතිදොයක වන්තන් නේ පමණක් එය 

ප්රතික්තෂේප කළ හැකිව තිතබ්ල. 

IV. එතමන්ම යේ විතේශීය රොජයයක් සමඟ තහෝ ජොතයන්තර නීති යටතත් ඇති කරගත් 

ගිවිසුේ තහෝ බැඳීේ මඟින් රහසිගතව ලබො ුන් තහෝ ලබොගත් තතොරතුරු වන විට, එය 

තහළිදරේ කිරීම එම ගිවිසුම තහෝ බැඳීේ සමඟ ශ්රී ලංකොව පවත්නො සබඳතොවට 

අගතිගොමී වන අවසේථොවක පමණක් එකී තතොරතුරු දීම ප්රතික්තෂේප කළ යුතු තේ.  

    (ඇ) එම තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීම -  

I. විනිමය අනුප්රමොණ තහෝ විතේශ හුවමොරු ගනුතදනු පොලනය කිරීමට, 

II. බැංු කටයුතු තහෝ ණය කටයුතු විධිමත් කිරීමට, 

III. බු පැනවීමට, 

IV. භොණ්ඩඩ හො තසේවොවල මිළ සේථොවරව පවත්වො ගැනීම, පොලනය සහ ගැළපීම, ුලී සහ 

අතනුත් පිරිවැය සහ තේතන අවප්රමොණ, වැටුේ සහ අතනුත් ආදොයේ, තහෝ 

V. විතේශ තවළඳ ගිවිසුේවලට ඇතුළත් වීමට  

අදොළ ආණ්ඩුතේ ආර්ික තහෝ මූලයමය ප්රතිපත්ති තවනසේ කිරීමට තහෝ තනොකඩවො 

පවත්වො තගන යෑම සේබන්ධ් තීරණ නිසි කලට තපර තහළිදරේ වීම මඟින් ශ්රී 

ලංකොතේ ආර්ිකයට බරපතල අගතියක් සිු විය හැකි අවසේථොවක,  



 

ඉහත (ඇ) හි (i) සිට (V) දක්වො වන කරුණුවලට අදොළව තහළිදරේ කිරීමක් ප්රතික්තෂේප කළ හැකි 

වන්තන්, තීරණ නිසි කලට තපර තහළිදරේ වීමක් මඟින් ශ්රී ලංකොතේ ආර්ිකයට අගතියක් සිු විය 

හැකි අවසේථොවක පමණි. උදොහරණයක් වශතයන්, රුපියතල් අගය හො බැ තඳන විනිමය අනුප්රමොණ 

ගැන අනොගතතේ දී වන සංතශෝධ්නයක් කින් තහළිදරේ වීම විනිමය හුවමොරු කරන්නන් විසින් 

අයථො ඉපැයීමකට තයොදො ගැනීම සහ  අනොගත ආනයන බු පැනවීමක් කින් තහළිදරේ වුව තහොත් 

ආනයනකරුවන් එම බේද ක්රියොත්මක වීමට තපර භොණ්ඩඩ ආනයන කර තබො ගැනීමකින් බු 

තගවීතමන් මගහැර යොමට ඉඩ සලසො ගැනීම වැනි අවසේථොවල තමරට රොජය ආදොයමට බලපෑමක් 

ඇති වී ආර්ිකයට අගතියක් වීමට ඉඩ තිතබ්ල. 

(ඈ)  එම තහළිදරේ කිරීම විශොල වශතයන් මහජන සුභසිේධිය සඳහො තහේතු වන බවට තපොු 

අධිකොරිය විසින් සෑහීමට පත් තේ නේ මිස, 2003 අංක 36 දරන බුේධිමය තේපළ පනත 

යතත් ආරක්ෂො කර ඇති වොණිජ රහසේ, තවළඳ රහසේ තහෝ බුේධිමය තේපළ ඇතුළු තතොරතුරු 

තහළිදරේ කිරීම යේ තුන්වන පොර්ශවයක තරගකොරි තත්ත්වයට අහිතකර තලස බලපොනු 

ලබන්තන් නේ, තමයින් අදහසේ කරන්තන් 2003 අංක 36 දරණ බුේධිමය තේපළ පනත 

යටතත් ආරක්ෂො කර ඇති බුේධිමය තේපළ, වොණිජ රහසේ, තවළඳ රහසේ කිසිතසේත්ම 

තහළිදරේ කළ තනොහැකි බව තනොතේ. එකී රහසේ තහළිදරේ කිරීම, විශොල වශතයන් මහජන 

සුභසිේධියට තහේතු වන්තන් නේ තහළිදරේ කළ හැකිය. එතමන්ම තහළිදරේ කිරීම මහජන 

සුබතසතට තහේතු තනොවී තුන්වන පක්ෂයක තරඟකොරි බවට අහිතකර තලස බලපොනු 

ලබන්තන් නේ අදොළ බුේධිමය තේපළ, වොණිජ රහසේ තහෝ තවළඳ රහසේ තහළිදරේ තනොකළ 

යුතුය.  

(ඉ)  එම තතොරතුරු, යේ තැනැත්තුතේ ධවදය වොර්තො තහළිදරේ කිරීමට මඟ පොදන 

අවසේථොවක, එම තැනැත්ත ො විසින් සිය ධවදය වොර්තො පිළිබඳ තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීම 

සඳහො ිඛිතව අනුමැතිය ලබො දී ඇත්නේ මිස, තමහි සඳහන් ධවදය වොර්තො යන්නට 

ධවදය ක්තෂේත්රතේ නියැි සියළුම වෘත්තිකයන් විසින් සටහන් කරන ලද වොර්තො අදහසේ 

තේ. පරීක්ෂණ වොර්තො, තරෝග නිශේචය වොර්තො, ප්රතිකොර වොර්තො, ධවදය නිර්තේශයන්, ඖෂධ් 

නිර්තේශයන් ආදී සියු දෑ ධවදය වොර්තො යන්තනන් අදහසේ තේ. ධවදය ප්රතිකොර තහෝ 

පරීක්ෂණවලට භොජනය වූ තැනැත්තො එම වොර්තො තහළිදරේ කිරීමට ිඛිතව කැමැත්ත ලබො 

දී තිබිය යුතුයි. 

(ඊ) ඔවුන්තේ තසේවො සැපයීතේ දී නීතිපතිවරයො තහෝ නීතිපතිවරයොට සහොය දක්වන යේ 

නිලධ්රයු සහ තපොු අධිකොරීන් අතර පවතින යේ සන්නිතේදනයක් ඇතුළුව, යේ ිඛිත 

නීතියක් යටතත් තහළිදරේ කිරීම සඳහො අවසර දී තනොමැති වූ, වෘත්තිකයන් සහ එම 

වෘත්තිකයන් විසින් තසේවො සපයනු ලබන යේ තපොු අධිකොරියක් අතර පවතින යේ 

සන්නිතේදනයක සංයුක්ත වන්නො වූ තතොරතුරක් වන අවසේථොවක දී,  



 

 තමහි ප්රතික්තෂේප කළ හැකි අවසේථො ගැන කරුණු 2 ක් අන්තර්ගත තේ. 

I. නීතිපතිවරයො තහෝ ඔහු යටතත් වන නිලධ්රයු සහ තපොු අධිකොරියක් අතර 

සන්නිතේදනය වූ ියවිි, එක් අවසේථොවකි. 

II. අතනක වෘත්තිකයු හො තපොු අධිකොරියක් අතර සන්නිතේදනයක අන්තර්ගත 

තතොරතුරක් තහළිදරේ කිරීමට යේ ිඛිත නීතියකින් අවසර දී තනොමැති කල්හි එහි 

තහළිදරේ කිරීම ප්රතික්තෂේප කළ හැකි වීමයි. 

(උ)  භොරකොර සේබන්ධ්තොවයක් පැවතීම තහේතුතවන් එම තතොරතුරු රහසිගතව තබො ගැනීම 

අවශය වන අවසේථොවක දී, තමහි භොරකොර සේබන්ධ්ත ොවය යන්තනන් අදහසේ කරන්තන් 

තහළිදරේ කිරීම තහෝ ප්රසිේධ් කිරීම තනොකරන්තන් යයි විශේවොසය මත දැනුේ තදන ලද 

තතොරතුරු යන්නයි. එබඳු අවසේථොවක එම තතොරතුරු රහසිගතව තබො ගැනීම අවශය තහයින් 

තහළිදරේ කිරීම ප්රතික්තෂේප කළ හැකියි. 

උදොහරණ තලස, මොණ්ඩඩික නිලධ්ොරීන්තේ වත්කේ බැරකේ ප්රකොශ බලධ්ොරීන් තවත 

බොරතදනු ලබන්තන් ඒවො විවෘත කිරීම තහෝ එහි අඩංගු තතොරතුරු තහළිදරේ 

තනොකරන්තන්ය යන විශේවොසය මතයි.  

(ඌ)  එම තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීම මඟින් - 

I. යේ අපරොධ්යක් වැළැක්වීම තහෝ ඒ පිළිබඳව තසොයො ගැනීම තහෝ වරදකරුවන් අල්ලො 

ගැනීම තහෝ ඔවුනට එතරහිව නු පැවරීම සේබන්ධ්තයන් බලවත් අගතියක් සිුවන 

අවසේථොවක, තහෝ  

II. නීතිය බලොත්මක කිරීම තහෝ ජොතික ආරක්ෂොවට අදොළ තතොරතුරු පිළිබඳ රහසිගත 

මූලොශ්රයක අනනයතොවය තහළිවන අවසේථොවක දී, 

තමම තකොටතසහි තතොරතුරු තහළිදරේ කළ තනොහැකි අවසේථො වර්ග තදකකට තබදො තිතබ්ල. 

1.  (අ) අපරොධ් වැළැක්වීම තහෝ ඒ පිළිබඳව තසොයො ගැනීම. 

 (ආ) වරදකරුවන් අල්ලො ගැනීම තහෝ ඔවුනට එතරහිව නු පැවරීම සමබන්ධ්  බලවත් 

අගතියක් වන අවසේථොව පළමු වැන්නයි. 

2. නීතිය බලොත්මක කිරීම තහෝ ජොතික ආරක්ෂොවට අදොළ   හො බැ තඳන රහසිගත මූලොශ්රයක 

අනනයතොවය තහළිවන අවසේථොව තදවැන්නයි. 

එතහත් අපරොධ්ය සිුවීම සහමුින්ම වළක්වො ඒ පිළිබඳ තසොයො ගැනීේ අවසන් කර තහෝ 

වරදකරුවන් අල්ලො තගන ඔවුනට එතරහිව නු පවරො තිතබ්ල නේ එයට අදොළ තතොරතුරු තහළිදරේ 

තනොකළ යුතු යයි තමයින් අදහසේ තනොතකතර්. 



 

එතමන්ම නීතිය බලොත්මක කිරීම හො ජොතික ආරක්ෂොවට අදොළ සියු කරුණු තහළිදරේ කිරීතමන් 

වළක්වො නැත. වළක්වො ඇත්තත්, එයට අදොළ තතොරතුරු පිළිබඳ රහසිගත මූලොශ්රයක තතොරතුරු 

තහළිදරේ වන අවසේථොවල දී තතොරතුරු දීම පමණි.  

(එ) 29 (2) (ඇ) වගන්තිතේ විධිවිධ්ොනවලට යටත්ව, එම තතොරතුරු තතවන පොර්ශවයක් විසින් 

අදොළ තපොු අධිකොරිය තවත රහසිගතව සපයො ඇති අවසේථොවක දී, එම තතොරතුරු තහළිදරේ 

කිරීම සඳහො එම පොර්ශවය විසින් අනුමැතිය ලබො දී තනොමැති අවසේථොවක. 

තමහිලො ඉතොම වැදගත් කරුණ වන්තන් තුන්වන පොර්ශවයක් විසින් සපයන ලද සියු 

තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීතමන් වළක්වො නැති බව තත්රුේ ගැනීමයි.  තහළිදරේ කිරීම 

වළක්වො ඇත්තත්, තතවන පොර්ශවයක් එම තතොරතුරු රහසිගතව සපයො ඇති අවසේථොවක දී 

පමණි. 29 වන වගන්තිතයහි විධිවිධ්ොන අනුව, තතොරතුරු සැපයීතේ නිලධ්රයො විසින් එම 

ඉල්ලීම ලැබීතමන් දින හතක් ඇතුළත දී, එම තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීමට පක්ෂව තහෝ 

විරුේධ්ව එකී තුන්වන පොර්ශවය විසින් නිතේදන ලැබී දින හතක කොලයක් ඇතුළත, 

නිතයෝජන ඉදිරිපත් කරන තලස ිඛිත නිතේදනයක් නිුත් කිරීම මඟින් එකී තුන්වන 

පොර්ශවය තවත දැන්විය යුතුය. 

(ඒ)  එම තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීම අධිකරණයට අපහොස කිරීමක් තහෝ අධිකරණතේ අධිකොරී 

බලය හො අපක්ෂපොතී බව පවත්වො තගන යොමට අගතියක් සිු වන අවසේථොවක දී, 

තතොරතුරු තහළිිදරේ කිරීම මඟින් අපහොස කිරීමක් තහෝ අධිකරණතේ අධිකොරී බලය හො 

අපක්ෂපොතී බව පවත්වො තගන යොමට අගතියක් වන අවසේථොවක දී තතොරතුරු තහළිිදරේ කළ 

තනොහැකිය. අධිකරණය තවත ඉදිරිපත් කළ යුතු යැයි අධිකරණය විසින් නිතයෝග කර ඇති 

විමර්ශන වොර්තොවක් තහෝ ියවිල්ලක්, අධිකරණය තවත භොරදීමට තපර තහළිදරේ කිරීම, 

තමම විධිවිධ්ොන අනුව කළ තනොහැකිය.  

(ඔ)  එම තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීම පොර්ිතේන්තු වරප්රසොද තහෝ නීතිය මඟින් විධිවිධ්ොන 

සලසේවො ඇති ආකොරයට පළොත් සභො වරප්රසොද උල්ලංඝණය කිරීමක් වන අවසේථොවක දී, 

පොර්ිතේන්තු වරප්රසොද පනතතහි දක්වො ඇති වරප්රසොද තහෝ පළොත් සභො පනතතහි විධිවිධ්ොන 

යටතත් පළොත් සභො විසින් පනවන ලද වරප්රසොද ප්රඥේති දක්වො ඇති වරප්රසොද උල්ලංඝනය 

කිරීමක් වන අවසේථොවක දී තතොරතුරු තහළිදරේ කළ තනොහැකිය.  

(ඕ) විභොග තදපොර්තතේන්තුව තහෝ උසසේ අධ්යොපන ආයතනයක් විසින් පවත්වනු ලබන යේ 

විභොගයකට අදොළ තතොරතුරු රහසිගතව තබො ගැනීමට නියමිත වන්නො වූ අවසේථොවක දී,  

විභොග තදපොර්තතේන්තුව හො උසසේ අධ්යොපන ආයතන විසින් පවත්වන විභොගයකට අදොළ 

රහසිගතව තබො ගත යුතු තතොරතුරු එම ආයතනවල පරිපොලන තරගුලොසි හො කොර්ය 



 

පටිපොටිවින් නියම කර තිතබ්ල. එතසේ නියමිත වන්නො වූ අවසේථොවක තතොරතුරු තහළිදරේ 

කළ තනොහැකිය. එම තීරණ ගනු ලබන්තන් විභොග තදපොර්තතේන්තුව හො උසසේ අධ්යොපන 

ආයතනය විසිනි. තමහිලො උසසේ අධ්යොපන ආයතනය යන්න 43 වන වගන්තිතයහි 3 වන 

තේදතේ අර්ථ නිරූපනය කර තිතබ්ල.  

 (ක)  එම තතොරතුරු තීරණයක් තගන තනොමැති අමොතය මණ්ඩඩල සංතේශයක් සේබන්ධ්තයන් 

වන අවසේථොවක දී එකී කරුණු තහළිදරේ කළ තනොහැකිය.  

 (ග)  එම තතොරතුරු අදොළ මැතිවරණ නීති මඟින් රහසිගතව තැබීමට නියමිත වන්නො වූ 

මැතිවරණ තකොමසොරිසේවරයො විසින් පවත්වනු ලබන මැතිවරණයකට සේබන්ධ් තතොරතුරු 

වන අවසේථොවක දී, 

 මැතිවරණ තකොමසොරිසේවරයො විසින් පවත්වනු ලබන මැතිවරණවල රහසිගතව තැබීමට 

නියමිත කරුණු, මැතිවරණ තකොමසොරිසේවරයො විසින් නිර්ණය කරනු ලැතබ්ල. එකී කරුණු 

තහළිදරේ කිරීතේ ඉල්ලීේ ප්රතික්තෂේප කළ හැකියි. 

4) තතොරතුරු ඉල්ලීමක් ප්රතික්තෂේප කිරීමක දී තතොරතුරු නිලධ්ොරියො අනිවොර්යතයන් පහත, 

වයොතිතර්ඛයන් ගැන දැඩි අවධ්ොනයක් තයොමු කර ප්රතික්තෂේප කිරීතේ අවසන් තීරණයක් ගත 

යුතුය. 

I. පනතතහි 5 (2) වගන්තිය පරිදි ඇතැේ තතොරතුරු වසර 10 ක් ඉුත් වී තිතබ්ල නේ නිදහසේ 

කිරීේ ිහිල් කර තිතබ්ල. තේ ගැන අවධ්ොනය තයොමු කළ යුතුය.  

II. තකතසේ වුව ද ඉහත (අ) සිට (ග) දක්වො වන අනුතේදවල සඳහන් තතොරතුරු වුව ද එය 

තහළිදරේ කිරීතමන් වන හොනියට වඩො මහජන සුභසිේධියක් සිු වන්තන් නේ එබඳු 

ඉල්ලීමක් ප්රතික්තෂේප තනොකළ යුතුය. 

III. පනතත් 6 වන වගන්තිතයහි දැක්තවන පරිදි යේ තල්ඛණයක තහෝ වොර්තොවක තහළිදරේ 

කළ හැකි තතොරතුරු තකොටසක් සහ ප්රතික්තෂේප කළ හැකි තතොරතුරු තකොටසක් ඇතුළත් 

වන්තන් නේ තහළිදරේ කළ හැකි තකොටසට ප්රතේශය ලබොදිය හැකිය.



 

6 වන පරිච්තේදය                                                                                                                                                                                                             

තතොරතුරු ලබොගැනීතේ කොර්ය පටිපොටි හො ගොසත්ු 

1. පුරවැසියු විසින් තතොරතුරු ලබොගැනීතේ ක්රියොපටිපොටිය සහ එය ලබො දීතේ දී තතොරතුරු 

නිලධ්ොරියො පිළිපැදිය යුතු කොර්ය පටිපොටිය, පනතත් 24, 25, 27, 28 හො 29 වන වගන්තිවල 

පැහැදිිව දක්වො තිතබ්ල. එතමන්ම, තතොරතුරු පනත යටතත් 2017.02.03 දිනැති අංක 2004/66 

දරන ගැසට් පත්රතයහි ප්රකොශිත නිතයෝග හො රීතිවල තමම කොර්ය පටිපොටිය වැඩිුරටත් විසේතර 

කර තිතබ්ල.  

2. තේ සේබන්ධ්තයන් පහත කරුණු අවධ්ොනයට ගත යුතුය. 

2.1 තතොරතුරු ඉල්ලො සිටින පුරවැසියුට, 

(අ) නිතයෝගවල සඳහන් RTI 01 දරන අයුේපත මඟින් තහෝ  

(ආ) අවශය තතොරතුරු නිශේි තව ියන ලද ිපියක් මඟින් තහෝ  

(ඇ) කොර්යොලයට පැමිණ වොිකව ඉල්ලීමක් කිරීම මඟින් තහෝ 

(ඈ) විදුත් මොර්ගතයන් ඊතේල් තහෝ ෆැක්සේ පණිවිඩයක් එවීම මඟින් තහෝ  තතොරතුරු 

ඉල්ලො සිටිය හැකිය. 

2.2 ඉල්ලීම කරනු ලබන්තන් වොිකව නේ, එය තතොරතුරු නිලධ්ොරියො සටහන් තකොට තගන, 

පුරවැසියොතේ අත්සන තහෝ ඇඟිි සලුණ ලබො තගන, එහි ඡොයො පිටපතක් පුරවැසියොට 

දිය යුතුය. 

2.3 ඉල්ලීමක් ුමන ආකොරතයන් ලැබුණත් එය භොරගත යුතුය. එය තනොපැහැදිි නේ තහෝ 

අවිධිමත් නේ, විධිමත් තලස ඉල්ලීමක් කිරීම සඳහො පුරවැසියොට තතොරතුරු නිලධ්ොරියො 

සහය විය යුතුය.  

  2.4  ඉල්ලීම ලද වහොම එය ලද බවට නිතයෝගවල සඳහන් RTI 02 පරිදි ිපියක් පුරවැසියොට 

යැවිය යුතුය. 

2.5 ඉල්ලීමක් ලද වහොම,  

 (අ) එය තතොරතුරු ඉල්ලීමක් ද? 

 (ආ) එය තපොු අධිකොරිතේ සන්තකතේ භොරතේ තහෝ පොලනතේ පවතී ද? 

 (ඇ) එය ඉල්ලො ඇති ආකොරතයන් දිය හැකි ද? 



 

 (ඈ) 5 වන වගන්තිය යටතත් තහළිදරේ කිරීතමන් මුක්ත කර ඇති තතොරතුරක් ද? 

යන කරුණු සලකො බැිය යුතුය. 

2.6 ඉහත කරුණු සලකො බලො කඩිනේ පිළිතුරක් දිය හැකි නේ, එම පිළිතුර මඟින් පුරවැසියො 

සෑහීමකට පත් තේ නේ, ඉල්ලීම ඉටු කර ඒ බව වොර්තොවල සටහන් කළ යුතුය.  

2.7 ඉල්ලීම ලද වහොම RTI 03 දරන තල්ඛණතයහි සටහන් කළ යුතුය. 

2.8 ඉන් අනතුරුව ඉල්ලීම ලැබී වැඩ කරන දින 14 ක් ඇතුළත,  

(අ) තතොරතුරු ලබොදිය හැකි නේ, තතොරතුරු ලබොදිය හැකි බව හො රීති අනුව තගවිය යුතු 

ගොසේතුව සඳහන් කරමින්, නිතයෝගවල සඳහන් RTI 04 ආකෘතිය අනුව ිපියක් 

පුරවැසියොට යැවිය යුතුය. 

(ආ) ඉල්ලීම තතොරතුරු ලබො ගැනීමක් තනොතේ නේ, ඒ බව දන්වො යැවිය යුතුය. 

(ඇ) පනතත් 5 (1) වගන්තිතේ තහේතු මත තතොරතුරු ලබො දිය තනොහැකි නේ, ඉල්ලීම 

ප්රතික්තෂේප කරමින්, නිතයෝගවල සඳහන් RTI 05 ආකෘතිය අනුව ිපියක් යැවිය යුතුය.  

(ඈ) ඉල්ලො ඇති තල්ඛණතේ තහෝ වොර්තොතේ, තහළිදරේ කළ තනොහැකි තකොටසක් හො 

ලබොදිය හැකි තකොටසක් ඇතුළත් නේ, 6 වන වගන්තිය පරිදි ක්රියො කර ඒ බව දන්වො 

යැවිය යුතුය. 

2.9 තතොරතුරු තම අධිකොරිතයහි නැති අවසේථොවක, එය තවනත් ආයතනයක තිතබන බව 

තතොරතුරු නිලධ්ොරියො දන්තන් නේ, ඉල්ලීම එම ආයතනයට යවො ඒ බව පුරවැසියොට දන්වො 

යැවිය යුතුය.  

2.10 තතොරතුරු ලබො දීමට තීරණයක් ගනු ලැබුතේ නේ, එදින සිට දින 14 ක් ඇතුළත ගොසේතු 

තගවීතේ පදනම මත, තතොරතුරු ඉල්ලීම ඉටු කළ යුතුය.  

2.11 තතොරතුරු ලබො ගැනීමට කරන ඉල්ලීම, පුරවැසියුතේ ජීවිතය හො පුේගික නිදහස 

ආරක්ෂො කිරීම උතදසො අතයොවශය බව පුරවැසියො සනොථ කර තිතබ්ල නේ, එම ඉල්ලීම 

සොධ්ොරණ හො සතය බව තතොරතුරු නිලධ්ොරියොට ඒත්තු යන්තන් නේ, ඉල්ලීම ලැබී පැය 48 

ක් ඇතුළත එය ඉටු කළ යුතුය.  

2.12 පුරවැසියො විසින් කර ඇති ඉල්ලීමට,  

 (අ) විශොල වොර්තො ප්රමොණයක් අයත් තේ නේ තහෝ 

            (ආ) තතොරතුරු දීම තපොු අධිකොරිතේ කටයුතුවලට අසොධ්ොරණ තලස මැදිහත් වීමක් තේ 

නේ  



 

 (ඇ) තවනත් උප කොර්යොලයක වොර්තො තගන්වො ගැනීමක් තහෝ තසොයො බැලීමක් කළ යුතු 

තේ නේ, එම තහේතු මත තතොරතුරු ලබො දීම දින 14 ක් තුළ කළ තනොහැකි වීම මත, 

තතොරතුරු ලබො දීම අමතර දින 21 ට තනොවැඩි කොලයකට දීර්ඝ කර, දීර්ඝ කිරීමට තහේතු 

සමඟ නිතයෝගවල සඳහන් RTI 06 ආකෘතිය මඟින් පුරවැසියොට දන්වො යැවිය යුතුය.  

2.13 තතොරතුරු සැපයීතේ දී 2004/66 ගැසට් පත්රය මඟින් ප්රකොශිත රීතිවල සඳහන් ගොසේතු 

පමණක් අය කළ යුතු තේ. 

2.14 තතොරතුරු ඉල්ලීමක් ප්රතික්තෂේප කර, ඒ බව දන්වො යැවීතේ දී ඉල්ලීම ප්රතික්තෂේප කිරීමට 

තහේතුව 5 (1) උප වගන්තිතේ ුමන තේදය යටතත් ද යන්න හො එම තීරණයට එතරහිව 

අභියොචනො කළ යුතු නිලධ්ොරියොතේ නම, තනතුර හො ිපිනය ද සහිතව RTI 05 ආකෘතිය 

මඟින් දන්වො යැවිය යුතුය. 

2.15 ඉල්ලො සිටින තතොරතුරු තුන්වන පොර්ශවයක් විසින් රහසිගතව සපයො ඇති අවසේථොවක දී, 

එය තහළිදරේ කිරීමකට තපර, තුන්වන පොර්ශවතේ එකඟත්වය විමසො, නිතයෝගවල සඳහන් 

RTI 07 දරන ආකෘතිය මඟින් එකී තුන්වන පොර්ශවයට ිපියක් යැවිය යුතුය. දින 07 ක් 

ඇතුළත එයට පිළිතුරක් එවනු තනොලැබුවතහොත් තහෝ තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීමට 

එකඟත්වය පළ කරනු ලැබුවතහොත්, අදොළ ගොසේතු අය තකොට තගන දින 14 ක් තුළ 

තතොරතුරු දිය යුතුය. තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීමට එකගත්වය පළ කරනු තනොලැබුවතහොත්, 

ඉල්ලීම ප්රතික්තෂේප කර ඒ බව ඉල්ිේකරුට දන්වො යැවිය යුතුය. 

2.16 පුරවැසියු විසින් ඉල්ලො සිටින ආකොරයට තතොරතුරු සැපයීතේ දී, අදොළ වොර්තොතේ තහෝ 

තල්ඛණතයහි සුරක්ිත බවට තහෝ පැවැත්මට අගතිදොයක තනොතේ නේ, ඉල්ලො සිටි 

ආකොරයට තතොරතුරු සැපයිය යුතුයි. එතහත් එය අගතිදොයක තේ නේ, තවනත් උිත 

ක්රමයකට තතොරතුරු සැපයීමට ඉල්ුේකරු සමඟ සොකච්චඡො කර පහසුකේ සැලැසේවිය 

යුතුය. 

2.17  නිතයෝගවල දක්වො ඇති පරිදි තතොරතුරු ඉල්ලීමකට ප්රතිචොර දැක්වීම උතදසො අුතින් 

තතොරතුරු එක්රැසේ කිරීමට, විශේතල්ෂණය කිරීමට තහෝ පරිවර්තනය කිරීමට අවශය තනොතේ. 

ඔබ ලබො දීමට බැඳී සිටිනුතේ සන්තකතේ පොලනතේ තහෝ භොරතේ පවතින තේ පවතින 

ආකොරතයනි. 

3. තතොරතුරු ලබොදීතේ කොර්යපටිපොටිය අනුගමනය කිරීතේ දී පනතත් විධිවිධ්ොන තමන්ම 

නිතයෝගවල විධිවිධ්ොන ද නැවත නැවත කියවො තත්රුේ තගන කටයුතු කළ යුතු අතර පහත 

සඳහන් තේ තනොකළ යුතුය. 

(අ)  තතොරතුරු ඉල්ලීමක් භොරගැනීම ප්රතික්තෂේප කිරීම තනොකළ යුතුය. 

(ආ)  තහේතු දැක්වීමකින් තතොරව තතොරතුරු ලබොදීම ප්රතික්තෂේප කිරීම. 

(ඇ)  නියමිත ගොසේතුවලට වඩො වැඩිපුර ගොසේතු තගවීමට නියම කිරීම. 

(ඈ)  නියමිත කොලය තුළ පනතත් විධිවිධ්ොන අනුව කටයුතු තනොකිරීම.



 

7 වන පරිච්තේදය 

අභියොචනො ක්රියොවලිය 

1. තතොරතුරු ඉල්ලො සිටින පුරවැසියුට ලබො තදන තීරණයකට එතරහිව අභියොචනො කිරීතේ 

කොර්ය පටිපොටිය, පනතත් 31, 32, 33 සහ 34 වන වගන්ති මඟින් පැහැදිි කර දී තිතබ්ල. එේ 

අනුව පුරවැසියුට අභියොචනො අවසේථො 03 ක් පනත පරිදි හිමි තේ. 

I. ප්රථම අභියොචනය - තපොු අධිකොරිතයහි නේ කළ නිලධ්ොරියො තවත, තතොරතුරු 

නිලධ්ොරියොතේ තීරණයට එතරහිව. 

II. තදවන අභියොචනය - තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකම පිළිබඳ තකොමිෂන් සභොව 

තවත,  නේකළ නිලධ්ොරියොතේ තීරණයකට එතරහිව. 

III. තතවන අභියොචනය - අභියොචනොධිකරණය තවත තකොමිෂන් සභොතේ තීරණයට එතරහිව. 

 

2. ප්රථම අභියොචනො අවස්ථොව - පනතත් 31 වන වගන්තිය 

2.1 නේකළ නිලධ්ොරියොට අභියොචනයක් ඉදිරිපත් කිරීමට හැකි අවසේථො 07 ක් පනතත් 31 වන 

වගන්තිතයන් දැක්තවයි. 

(අ) තතොරතුරු ඉල්ලීමක් භොරගැනීම ප්රතික්තෂේප කිරීම. 

(ආ) 5 වන වගන්තිය යටතත් තහළිදරේ කිරීතමන් මුක්ත කර ඇති තහේතුව මත ඉල්ලීම 

ප්රතික්තෂේප කිරීම. 

(ඇ) නිශේිතව දක්වො ඇති කොල සීමොව තුළ නිසි පියවර තනොගැනීම. 

(ඈ) අසේපූර්ණ, තනොමඟ යවන තහෝ සොවදය තතොරතුරු සැපයීම. 

(ඉ) වැඩිපුර ගොසේතු අය කිරීම. 

(ඊ) ඉල්ලො සිටින ආකොරයට තතොරතුරු සැපයීම ප්රතික්තෂේප කිරීම. 

(උ) තතොරතුරු විකෘති කර, විනොශ කර තහෝ අසේථොනගත කර ඇති බවට සොධ්ොරණ තහේතු 

පැවතීම. 

තමම තහේතු පවතින බව දැනගත් දින සිට දින 14 ක් තුළ අභියොචනො කළ යුතු අතර සොධ්ොරණ තහේතු 

මත දින 14 ක් අවසන් වූ පසු ලැතබන අභියොචනො, නේකළ නිලධ්ොරියොට පිළිගැනීමට බලය තිතබ්ල. 

2.2 නේකළ නිලධ්ොරියො තවත අභියොචනො කිරීම ිපියක් මඟින් තහෝ නිතයෝගවල දැක්තවන RTI 

10 තපෝරමය මඟින් කළ හැකිය. එය ඉල්ුේකරු තහෝ ඔහුතේ බලය ිඛිතව පවරනු ලැූ 



 

තැනැත්තු මඟින් කළ හැකිය. අභියොචනය ලැබී දින 03 ක් තුළ එය ලද බව දන්වො යැවිය 

යුතු අතර සති 03 ක් තුළ අභියොචනය පිළිබඳ තීන්ුව දිය යුතුය. 

1) අභියොචනයක් පිළිබඳව නේකළ නිලධ්ොරියොට ගත හැකි තීරණ ආකොර 3 කි. 

➢ තතොරතුරු ලබොතදන තලස තතොරතුරු නිලධ්ොරියොට උපතදසේ දීම හො ඉහත 2 (1) තේදතයහි 

වූ අවිධිමත් බව නිවැරදි කරන තලස නිතයෝග කිරීම. 

➢ අභියොචනය ප්රතික්තෂේප කර තතොරතුරු නිලධ්ොරියොතේ තීරණය සේිර කිරීම. 

➢ සති 03 ක් ඇතුළත අභියොචනය ගැන තීරණයක් තනොදී සිටීම. 

2.3  තතොරතුරු ලබො තදන තලස තහෝ අවිධිමත් බව නිවැරදි කර පිළිතුරු යවන තලස විධ්ොන 

කළ වහොම තතොරතුරු නිලධ්ොරියො ඒ අනුව ක්රියො කර නිතයෝගවල සඳහන් RTI 11 දරන 

තල්ඛණතයහි සටහන් කළ යුතුය. 

2.4 නේකළ නිලධ්ොරියො විසින් අභියොචනයක් ගැන තදන ලද තීරණතයන් තහෝ නේකළ 

නිලධ්ොරියො විසින් නියමිත සති 03 ක කොලය තුළ තීරණයක් ලබො තනොදීතමන් අගතියට 

පත් තැනැත්තුට, එකී අගතියට පත් දින සිට මොස 02 ක් ඇතුළත තතොරතුරු දැනගැනීතේ 

අයිතිවොසිකේ පිළිබඳ තකොමිෂන් සභොවට අභියොචනො කළ හැකියි. එය තදවන අභියොචනො 

අවසේථොව තේ. 

 

3. තදවන අභියොචනො අවස්ථොව - පනතත් 32 - 33 වගන්ති 

3.1 නේකළ නිලධ්ොරියොතේ තීරණතයන් අගතියට පත්වීම තහෝ නේකළ නිලධ්ොරියො තීරණයක් 

ලබො තනොදීතමන් අගතියට පත්වීම මත තදවන අභියොචනො අවසේථොව පැන නඟී. 

3.2 තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකේ පිළිබඳ තකොමිෂන් සභොව විසින් 2044/66 ගැසට් 

පත්රතයහි පළ කරන ලද රීතිවලට අනුව අභියොචනය ඉදිරිපත් කළ යුතු තේ.  

3.3 තකොමිෂන් සභො රීතිවල දැක්තවන ඇමුණුම 1 ආකෘතිය මඟින් අභියොචනය තදපිටපතකින් 

ියො අතින් භොර දීතමන් තහෝ ියොපදිංි තැපෑතලන් යැවීම කළ යුතුය. 

3.4 අභියොචනයට පහත දැක්තවන ියවිිවල පිටපත් අමුණො තිබීම අතයොවශය තේ. 

I. තතොරතුරු නිලධ්ොරියො තවත තතොරතුරු ඉල්ලො යවන ලද ඉල්ලීතේ පිටපත. 

II. තතොරතුරු නිලධ්ොරියො යේ පිළිතුරක් එවන ලද නේ එහි පිටපතක්. 

III. නේකළ නිලධ්ොරියොට යැවූ අභියොචනතයහි පිටපතක්. 

IV. නේකළ නිලධ්ොරියො යේ පිළිතුරක් එවන ලද නේ එහි පිටපතක්. 

V. අභියොචනය අදොළව ඉදිරිපත් කළ යුතු තසසු ියවිි තිතබ්ල නේ ඒව ොතේ පිටපත්. 

3.5 අභියොචන ලැබී දින 30 ක් ඇතුළත තකොමිෂන් සභොව අභියොචනො කරන ලද තීන්ුව සේි ර 

කිරීම, තවනසේ කිරීම තහෝ ප්රතිවර්තනය කිරීම කරනු ලබන අතර ඒ අනුව අදොළ ඉල්ලීම 

අවශය කටයුතු සඳහො තතොරතුරු නිලධ්ොරියොට දන්වො යවනු ලැතබ්ල. 



 

3.6  එම තකොමිෂන් සභො තීරණය ලද වහොම, ඒ අනුව තතොරතුරු නිලධ්ොරියො ක්රියො කළ යුතු 

අතර, එතසේ කිරීමට අතපොතහොසත් වීම පනතත් 39 වන වගන්තිය පරිදි අධිකරණයකින් 

වරදකරුවු වී දඬුවේ ලැබීමට තහේතු තේ. 

 

4. තතවන අභියොචනො අවස්ථොව - පනතත් 34 වන වගන්තිය  

4.1  තකොමිෂන් සභොතේ තීරණයකින් අතෘේතියට පත්  

i. යේපුරවැසියුට තහෝ  

ii. යේ තපොු අධිකොරියකට  

එකී තීරණය ලැබී මොසයක් ඇතුළත, එකී තීරණයට එතරහිව අභියොචනොධිකරණය තවත 

අභියොචනයක් ඉදිරිපත් කිරීතේ හිමිකම තිතබ්ල. එය තතවන අභියොචනො අවසේථොව තේ. 

4.2  එම අභියොචනය විභොග කර බලො අභියොචනොධිකරණය තදනු ලබන තීරණය පරිදි එකී 

පුරවැසියො තමන්ම තපොු අධිකොරිය ද ක්රියො කළ යුතු තේ.



 

8 වන පරිච්තේදය 

තතොරතුරු සපයන නිලධ්ොරීන් තවත සපයො ඇති රැකවරණය 

 

පුරවැසියු තවත තතොරතුරු සපයනු ලබන නිලධ්ොරීන්, නේකළ නිලධ්ොරීන්, තතොරතුරු දරන්නන් 

හ ො තපොු අධිකොරිතේ තවනත් නිලධ්ොරීන් තමන්ම තපොු අධිකොරියට ද තතොරතුරු සැපයීතමහිලො 

ආරක්ෂොව හො නීතිමය රැකවරණය ලබො දීම තබොතහෝ රටවල පිළිගත් මූලධ්ර්මයකි.  

ශ්රී ලංකොතේ තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකේ පිළිබඳ පනත මඟින් ද එම රැකවරණය ප්රබල 

තලස ලබො දී තිතබ්ල. ඒ සේබන්ධ්තයන් පනතත් 30, 36 හො 40 වගන්තිවින් අවශය ප්රතිපොදන සලසො 

තිතබ්ල. 

පනතත් 30 වන වගන්තිය 

‘’තේ පනත යටතත් තතොරතුරු නිලධ්රයුට නියම කරනු ලැූ තහෝ පවරනු ලැූ කර්තවයයක් 

තහෝ බලයක් ඉටු කිරීතේ දී තහෝ ක්රියොත්මක කිරීතේ දී, එම නිලධ්රයො සේභොවතයන් කරන ලද 

කවර වූ ක්රියොවක් තහේතු තකොට තගන ඒ තපොු අධිකොරිය තහෝ ඒ තපොු අධිකොරිතේ තතොරතුරු 

නිලධ්රයො තහෝ තවනත් යේ නිලධ්රයු තහෝ කිසිු සිවිල් තහෝ අපරොධ් වගකීමකට යටත්  තනොවිය 

යුතු ය’’  

තමයින් අදහසේ කරනුතේ, තතොරතුරු නිලධ්ොරියො සේභොවතයන් කරන ලද කවර තහෝ ක්රියොවක් 

සේබන්ධ්තයන් එම නිලධ්රයොට තහෝ ඔහු අයත් තපොු අධිකොරියට තහෝ තවනත් නිලධ්ොරියුට 

විරුේධ්ව සිවිල් තහෝ අපරොධ් නුවක් පැවරිය තනොහැකි බවයි. එතමන්ම ඔහුට විරුේධ්ව විනය 

ක්රියොමොර්ග ගත තනොහැකි බවයි. 

පනතත් 40 වන වගන්තිය 

—යේ තපොු අධිකොරයක කිසිු නිලධ්රයු තහෝ තසේවො නියුක්තිකයු වීම තහේතුතවන්, යේ නීතිමය 

තහෝ තවනත් බැඳීමකට යටත් වන යේ තැනැත්තු, එම නීතිමය තහෝ බැඳීම ුමක් වුවත් තේ 

පනත යටතත් නිදහසේ කිරීමට තහෝ තහළිදරේ කිරීමට අවසර තදනු ලබන යේ තතොරතුරු, නිදහසේ 

කිරීම තහෝ තහළිදරේ කිරීම සේබන්ධ්තයන් විනයොනුකූල තහෝ අනයොකොර වූ යේ දඬුවමකට යටත් 

තනොවිය යුතු ය—. 

තමයින් ප්රකොශ කර ඇත්ත ත් තපොු අධිකොරියක ඕනෑම නිලධ්රයු, තේ පනත යටතත් තහළිදරේ 

කිරීමට අවසර දී ඇති තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීම මත විනයොනුකූල තහෝ අනයොකොර දඬුවමකට 

යටත් තනොකළ යුතු බවයි. එහි දී ඔහු තතොරතුරු නිලධ්ොරී වීම අවශය තනොවන් නො තසේම ඔහු බැඳී 

ඇති නීතිමය තහෝ තවනත් බැඳීේ ද බල තනොපොයි. 



 

පනතත් 36 වන වගන්තිය 

‘’තේ පනතත් කිසිවක් මඟින්, නීතියට එකඟව යථො පරිදි ක්රියො කිරීතේ දී යේ තතොරතුරු දරන්නන් 

විසින් තතොරතුරු ප්රසිේධ් කිරීතමන් තහෝ තතොරතුරු තවත ප්රතේශය ලබො දීතමන් තහෝ යේ 

තැනැත්තු විසින් තතොරතුරු තසවීතමන් සහ තත ොරතුරු ලබො ගැනීතමන්, වැළැක්වීමක් තහෝ 

අධධ්ර්යමත් කිරීමක් සිු වන බව අදහසේ තනොවිය යුතු ය’’.  

තමම වගන්තිතයන් පැහැදිි කරනුතේ,  

▪ තතොරතුරු ප්රසිේධ් කිරිම 

▪ තතොරතුරු තවත ප්රතේශය ලබො දීම 

▪ තතොරතුරු තසවීම 

▪ තතොරතුරු ලබො ගැනීම වැළැක්වීම තහෝ අධධ්ර්යමත් කිරීමක් පනතත් කිසිු 

වගන්තියකින් අදහසේ තනොතකතරන බවයි. එමඟින් තතොරතුරු තසවීම හො ලබො ගැනීමට 

අතේක්ෂො කරන්නොතේ තමන්ම තතොරතුරු ප්රසිේධ් කිරීම හො ඒවොට පිවිසීමට යේ අතයුට 

ඉඩ සැලසීමට අතේක්ෂො කරනු ලබන තතොරතුරු දරන්නොතේ හිමිකේවලට රැකවරණයක් 

ලබො දී තිතබ්ල. ඔවුන් සියු තදනො පනතත් සඳහන් නීතියට එකඟව ක්රියො කරනු ලබන තොක් 

එම රැකවරණය ලබො ගනී.



 30 

9 වන පරිච්තේදය  

තහ්තු දැනගැනීතේ අයිතිය 

තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකම ය ටතත් තපොු අධිකොරියක සන්තකතේ භොරතේ තහෝ 

පොලනතයහි පවත්නො තතොරතුරක් නීතිතයන් නියම කරනු ලබන සීමො කිරීේවලට යටත්ව 

දැනගැනීතේ අයිතිය පුරවැසියු සතු තේ. එබු තතොරතුරු ලබො ගැනීතමන් පමණක් යේ සිුවීමක 

තහෝ ප්රතිඵලයක සැබෑ තහේතු ඇතැේ විට පුරවැසියුට අවතබෝධ් කර ගැනීම ුෂේකර වීමට පුුවන. 

එතමන්ම එම සිුවීමට තහෝ ප්රතිඵලයට අදොළ තීරණය ගනු ලැූ නිලධ්රයො එකී තහේතු නිශේිතව 

වොර්තො කර තනොතිබුතන් නේ, තතොරතුරු නිලධ්ොරියො අමතො ලබො ගන්නො වොර්තො හො ියවිිවින් 

එය තහළිදරේ තනොවීමට ද හැකිය. තමම තත්ත්වය තතොරතුරු ලබො ගන්නො පුරවැසියො අතේක්ෂො 

කළ විසඳුමක් කරො යොමට මංතපත් තහළිදරේ තනොකිරීමට ද ඉඩ ප්රසේථො තිතබ්ල.  

තමම ගැටළුවට විසඳුමක් තලස පනතත් විතශේෂ වගන්තියක් 35 වන වගන්තිය තලස ඇතුළත් කර 

තිතබ්ල.  

පනතත් 35 වන වගන්තිය 

‘’යේ තැනැත්ුට කවර තහෝ ආකොරයකින් බලපොන තීරණයක් ලබො තදන යේ තපොු අධිකොරියක 

සෑම නිලධ්රයුම, අදොළ තැනැත්තො විසින් තත්කොර්ය සඳහො කරනු ලබන ඉල්ලීමක දී, එම 

තීරණයට එළැඹීම සඳහො වූ තහේතු එම තැනැත්තොට ිඛිතව තහළිදරේ කළ යුතු ය’’.  

තමම වගන්තිතයහි, තහේතු දැක්වීතේ වගකීම පවරො දී ඇත්තත් තතොරතුරු නිලධ්ොරියොට තහෝ 

නේකළ නිලධ්ොරියොට තනොතේ. අදොළ තීරණය ලබො ු න් නිලධ්ොරියොටයි. එම නිලධ්ොරියො අදොළ තහේතු 

දැක්වීමට අසමත් වන්තන් නේ තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකම පිළිබඳ තකොමිෂන් සභොවට 

එය පරීක්ෂො කර බැිය හැකි බව තකොමිෂන් සභොව විසින් ප්රකොශිත රීතිවල දැක්තේ. 

තමම වගන්තිතයන් පැහැදිි වන අතනක් අර්ථය වනුතේ, යේ තැනැත්තුට බලපොන තීරණයක් 

ලබො තදන සෑම නිලධ්රයුම, එකී තීරණයට අදොළ තහේතු දැක්වීතේ වගවීමට බැඳී සිටින බවයි. 

තමවැනි සරල අවසේථො කිහිපයක් උදොහරණ තලස දැක්විය හැකිය. 

I. දරුවු පොසලට ඇතුළත් කිරීමට අයුේ කළ මවකට, සිය දරුවො පොසලට 

ඇතුළත් කර තනොගැනීමට තහේතු විුහල්පතිවරයොතගන් විමසිය හැකිය. 

II. රජතේ අනුමත සහනොධ්ොර ක්රමයකට  තපොතහොර ලබො ගැනීමට අයුේ කළ 

තගොවියුට, තමොට සහනොධ්ොර තපොතහොර ලබො දීම අනුමත තනොකතළේ ුමන 

තහේතු මත දැයි අදොළ බලධ්ොරීන් තගන් විමසිය හැකිය. 



 

III. බඳවො ගැනීතේ සේමුඛ පරීක්ෂණයකට තපනී සිටි රැකියො අතේක්ෂකයුට, තමො 

අදොළ තනතුරට තතෝරො තනොගැනීමට තහේතු අදොළ බළධ්ොරීන්තගන් විමසිය 

හැකිය. 

IV. තමොට ලැබීමට නිමිත වොර්ික වැටුේ වර්ධ්කය, එය ලැබීමට නියමිත දිනට 

අනුමත කර, සොධ්ොරණ කොලයක් තුළ තනොතගවීමට තහේතු තසේවකයුට සිය 

ආයතන ප්රධ්ොනියොතගන් විමසිය හැකිය. 

35 වන වගන්තිය යටතත් කරනු ලබන ඉල්ලීමක්, තතොරතුරු නිලධ්ොරියො තවත ලැබුණතහොත්, 

අදොළ තීරණය ලබො ුන් නිලධ්ොරියො තවත එය තයොමු කර, ඒ බව ඉල්ුේකරු තවත දන්වො යවො 

වොර්තො තබො ගැනීම තයෝගය තේ.



 

10 වන පරිච්තේදය  

තතොරතුරු නිලධ්ොරියොතේ වගකීේ හො කොර්යයන්  

 

තතොරතුරු නිලධ්ොරියු තවත පැවතරන වගකීේ හො කොර්යයන් විසේතරොත්මකව පසුගිය 

පරිච්චතේදවල සොකච්චඡො කර තිතබ්ල. තමම පරිච්චතේදතයන් ඒවො පනතතහි අදොළ වගන්ති හො නිතයෝග 

හො රීතිවලට අදොළ වන තකොටසේ සමඟ සේබන්ධ් තකොට සොරොංශගත තකතර්. එයින් අදහසේ 

කරනුතේ, තමන්ට පැවතරන වගකීම නිශේිතව විග්රහ තකතරන වගන්තිය, නිතයෝගය තහෝ රීතිය 

වහො තසොයො තගන එය යළි කියවො බලො තත්රුේ ගැනීමට ඔබට මඟතපන්වීමයි.   

ප්රධ්ොන වශතයන්ම, තතොරතුරු නිලධ්ොරියුට පැවරී ඇති වගකීේ හො කොර්යයන් අනුව ඔහුතේ 

භූමිකොව (role) තුළ නිරූපනයන් 06 ක් දක්නට ලැතබ්ල.  

1) තතොරතුරු අයිතිවොසිකම ක්රියොවට නැංවීතේ ප්රධ්ොන හො සේවොධීන සැපයුේකරුවො ඔහුය. 

2) තතොරතුරු අයිතිවොසිකමට අදොළ නීති රීති අනුව පවත්වො තගන යො යුතු වොර්තො 

සටහන්කරු ඔහුය. 

3) පුරවැසියොට තතොරතුරුවලට ප්රතේශ වීමට හො ඒවො ලබො ගැනීමට විධිමත්ව මඟ තපන්වන 

සහොයකයො ඔහුය. 

4) තපොු අධිකොරිය සමඟ හො එයින් බැහැරව ද, තතොරතුරු ඉල්ුේ කරන පුරවැසියො සමඟ ද 

ප්රධ්ොන වශතයන් සේබන්ධ්කොරකයො ඔහුය. 

5) තපොු අධිකොරිතයහි තතොරතුරු දරන්නන්, නේකළ නිලධ්ොරියො සහ තතොරතුරු හසුරුවන 

නිලබල පේධ්තිය තතොරතුරු අයිතිය පිළිබඳව දරන සොමූහික වගකීතමහි හො 

ක්රියොකොරකේවල තමතහයුේ නිලධ්ොරියො ඔහුය. 

6) තතොරතුරු සැපයීතේ ක්රියොවිය තුළ සිය අවතබෝධ්ය හො විචක්ෂණශීලී බව තමතහයවො 

තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීම ගැන මූික තීරණ ගනු ලබන තීරකයො ඔහුය. 

තමම සය ආකොර භූමිකොවන් ඉටු කිරීතේ දී තතොරතුරු නිලධ්ොරියොට පැවතරන වගකීේ හො 

කොර්යයන් පිළිබඳ සොරොංශ සටහන තමතසේය.  

2016 අංක 12 දරන තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකේ පිළිබඳ පනත යටතත් වන, වගකීේ හො 

කොර්යයන් 

පනතත් වගන්තිය         වගකීේ හො කොර්යයන්හි සොරොංශය 

23 (2)                    - තම අධිකොරිය තවත ලැතබන තතොරතුරු ඉල්ලීමක් ඉටු කිරීම හො ඉල්ුේකරු 

තවත අවශය සියු සහය ලබො දීම. 



 

23(3)  - සිය කොර්යය නිසි පරිදි ඉටු කිරීම සඳහො යේ තවනත්   නිලධ්ොරීන්තේ සහොය 

ලබො ගැනීම. 

24(1) - තතොරතුරු සඳහො වන ිඛිත ඉල්ලීේ භ ොර ගැනීම හො වොික ඉල්ලීේ ිඛිතව 

සටහන් කර ගැනීම. 

24(2) - තපොු අධිකොරියක් තවත ඉල්ිමක් ඉදිරිපත් කිරීමට හො නියමයන්ට අනුකූල 

තනොවන ඉල්ලීමක් ඉදිරිපත් කර ඇති විතටක, විධිමත්ව ඉල්ලීමක් කිරීමට 

ගොසේතු රහිතව පුරවැසියොට සහොය ලබොදීම. 

24(3) - ඉල්ලීම ලැබුණු වහොම එය ලැබුණු බව දැන්වීම. 

24(4) - ඉල්ලීමකට පුරවැසියො සෑහීමට පත්වන තසේ කිසියේ කඩිනේ ප්රතිඋත්තර ලබො 

දීම හො ඒ බව සටහන් කර ගැනීම. 

25(1) - තතොරතුරු ඉල්ලීමක් ලැබී වැඩ කරන දින 14 ක් තුළ තතොරතුරු ලබො දිය හැකි 

බව ගොසේතුව සමඟ දැනුේ දීම තහෝ 5 වන වගන්තිතයහි තහේතු මත ඉල්ලීම 

ප්රතික්තෂේප කළ හැකි බව දැනුේ දීම. 

25(2) - ඉල්ලො සිටි තතොරතුරු ලබො දීමට තීරණය කතළේ නේ ගොසේතුව අයකර දින 14 

ක් තුළ ප්රතිචොර දැක්වීම. 

25(4) - ගොසේතු රහිතව දිය යුතු යැයි තකොමිෂන් සභොව නියම කර ඇති අවසේථොවක් නේ 

ගොසේතු නියම තනොකිරීම. 

25(5) - දින 14 ක් තුළ තතොරතුරු සැපයීම. අධිකොරිතයහි කටයුතු සමඟ අසොධ්ොරණ 

තලස මැදිහත්වීමක් සිු වන තහෝ වොර්තො තසොයො බැලීම තහෝ ලබො ගැනීමට 

උපකොර්යොල ඇමතීමට සිු වන අවසේථොවල දින 14 ක කොලය ප්රමොණවත් 

තනොතේ නේ අමතර දින 21 ක් දීර්ඝ කිරීම. 

25(6) - ඉහත පරිදි දීර්ඝ කරන කොලය සීමො හො තහේතු ඉල්ුේකරුට ිබිතව දන්වො 

යැවීම. 

27(1) - තල්ඛණතේ තහෝ වොර්තොතේ ආරක්ිත බවට තහෝ පැවැත්මට හොනිකර 

තනොතේ නේ ඉල්ලො සිටි ආකොරතයන් තතොරතුරු සැපයීම. 

27(2) - ඉල්ලො සිටින ආකොරයට තතොරතුරු සැපයීම කළ තනොහැකි අවසේථොවක 

පුරවැසියොතේ උපතදසේ ලබො තගන විකල්ප ක්රමයක් තීරණය කිරීම. 

28 - තතොරතුරු ඉල්ලීමක් ප්රතික්තෂේප කිරීමක් දන්වො යවන විට ප්රතික්තෂේප කිරීමට 

තහේතු හො එයට එතරහිව අභියොචනො කළ යුත්තත් කොහටද යන්න දැන්වීම. 



 

29(1) - තතවන පොර්ශවයක් විසින් සපයන ලද රහසිගත තසේ සලකනු ලැූ තතොරතුරු 

තහළිදරේ කිරීමට 3 වන පොර්ශවතේ කැමැත්ත විමසීම. 

29(2) - තුන් වන පොර්ශවය දින 7 ක් තුළ පිළිතුරු එවො තනොමැති නේ තහෝ කැමැත්ත 

දී තිතබ්ල නේ තතොරතුරු සැපයීම. 

38(1) - i තතොරතුරු ලබො ගැනීතේ ඉල්ලීමක් භොරගැනීම, ප්රතික්තෂේප කිරීම.  

 ii  තහේතු දැක්වීමකින් තතොරව තතොරතුරු ලබො දීම ප්රතික්තෂේප කිරීම. 

iii  ඉහළ ගොසේතු තගවන තලස නියම කිරීම. 

iv පනතත් විධිවිධ්ොනවලට අනුව ඉල්ලීේ ගැන ක්රියො තනොකිරීම, විනය විතරෝධී 

ක්රියොවන් බැවින් එකී වරදවල්වින් වැළකීම. 

39(1) - පනත යටතත් සඳහන් වන පරිදි අධිකරණතයන් දඬුවේ ලැබිය හැකි 

වැරදිවින් වැළකීම. 

39(2) - සහය ඉල්ලො සිටි විටක යේ නිලධ්ොරියු එය ලබ ො තනොුන්තන් නේ 

තකොමිෂන් සභොව තවත වොර්තො කිරීම. 

1. අංක 2044/66 දරන - 2017.02.03 දිනැති ගැසට් පත්රතයහි ප්රකොශිත නිතයෝග යටතත් 

වන, වගකීේ හො කොර්යයන් 

නිතයෝග අංකය            වගකීේ හො කොර්යයන්හි සොරොංශය 

04 - RTI 01             - තතොරතුරු ලබො ගැනීතේ අයුේපත්රය පිරවීමට පුරවැසියොට සහය වීම. 

05  -RTI 02        - තතොරතුරු ඉල්ලීම ලැබුණු බව දන්වො යැවීම. 

06  - RTI 03      - තතොරතුරු ඉල්ලීම ියොපදිංි තල්ඛණය පවත්වො තගන යෑම. 

07 - RTI  04      - තතොරතුරු ඉල්ලීම භොරගත් බව දැන්වීම. 

08 -RTI  05       - ඉල්ලීතමහි සඳහන් තතොරතුරු දැනටමත් ප්රසිේධ් කර ඇති බව දැන්වීම. 

09 - RTI 06       - 25(1) වගන්තිය අනුව තතොරතුරු ඉල්ලීම ප්රතික්තෂේප කළ බව දැන්වීම. 

10 - RTI  07        - තතොරතුරු සැපයීමට අමතර කොලයක් අවශය බව දැන්වීම. 

11- RTI 08     - තුන්වන පොර්ශවයක් සපයන ලද තතොරතුරක් රහසිගතව සපයන ලද බවට 

සලකනු ලබන අවසේථොතේ දී තහළිදරේ කිරීමට තුන්වන පොර්ශවතේ 

එකඟත්වය විමසීම. 



 

12                      - තකොටසක් සඳහො පමණක් ප්රතේශය ලබො තදන විට අනුගමනය කළ යුතු 

පටිපොටිය. 

13 -RTI 11 - ප්රතික්තෂේප කිරීේ විසේතර තල්ඛණයක් පවත්වො තගන යෑම. 

රීති අංකය                වගකීේ හො කොර්යභොරය 

4,5,6  -  තතොරතුරු ලබොදීතේ දී අය කළ යුතු ගොසේතු ගණනය කළ යුතු ආකොරය. 

23 - බලය තදනු ලැබීම මත තපොු අධිකොරිය තවනුතවන් තකොමිෂන් සභොව 

ඉදිරිතේ තපනී සිට කරුණු ඉදිරිපත් කිරීම.



 

11 වන  පරිච්තේදය 

තපොදු අධිකොරියක වගකීේ හො කොර්යභොරයන් 

1. තපොු අධිකොරියකට තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිය පිළිබඳ විෂයතයහිලො සුවිතශේෂී වූ වගකීේ 

හො කොර්යයන් සමුදොයක් නීතිතයන් පැවරී තිතබ්ල. තමන් තසේවය කරන තපොු අධිකොරියට පැවරී 

ඇති තමම වගකීේ හො කොර්යයන් පිළිබඳ අවතබෝධ්යක් තතොරතුරු නිලධ්ොරියොට තනොමැති නේ 

ඔහුතේ කොර්යයන් ඵලදොයී තලස හසුරුවො ගැනීමට ඔහුට තනොහැකිය. තමම පරිච්චතේදතයන් 

අදහසේ කරනුතේ එම වගකීේ හො කොර්යයන් පිළිබඳ යේ අවතබෝධ්යක් ලබොදීමයි. 

2. තමම වගකීේ හො කොර්යයන් ප්රධ්ොන වශතයන් අංශ කිහිපයකට වර්ග කළ හැකිය. 

a. තතොරතුරු අයිතිවොසිකම සුසොධ්නය උතදසො තල්ඛණ කළමනොකරණය කිරීම. 

b. ප්රගොමී තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීම මඟින් තතොරතුරු අයිතිය ජනතොවට ලබොදීම. 

c. තතොරතුරු ලබොදීතේ කොර්ය පටිපොටිතයහි සක්රීය දොයකත්වය.  

d. තතොරතුරු අයිතිවොසිකමට අදොළ වගවීම සහතික කිරීම. 

e. වැරදි හො අක්රමිකතො වැළැක්වීතේ ක්රියොමොර්ග. 

3. තමම සියුම අංශවලට ගැතනන වගකීේ හො කොර්යයන් පනතත් විධිවිධ්ොන අනුව පහත පරිදි 

තපළ ගැසේවිය හැකිය. 

3.1 තහළිදරේ කිරීතමන් මුක්ත කර ඇති තතොරතුරු කවතර් දැයි පනතත් 5(අ) සිට (ග) දක්වො 

වන උප වගන්තිවල පැහැදිි කර තිතබ්ල. තමතසේ මුක්ත කළ හැකි තතොරතුරු තහළිදරේ 

කිරීේ වයොතිතර්ඛවලට යටත්ව ප්රතික්තෂේප කළ හැකි බැවින් ඒවො තහිදරේ වීම 

වැළැක්වීම උතදසො ආරක්ිත විධිවිධ්ොන තයදීතේ වගකීමක් තපොු අධිකොරියකට 

නිරොයොසතයන්ම පැවතර්. වගකීව යුතු නිලධ්ොරීන් භොරතයහි විධිමත්ව හො සුරක්ිතව තබො 

ගත යුතු තතොරතුරු කළමනොකරණය උතදසො තයෝගය පූර්ව විධිවිධ්ොන තපොු අධිකොරියක් 

විසින් තයදිය යුතුය. 

3.2  පනතතහි 7 වන වගන්තිතයන් තල්ඛණ කළමනොකරණය සඳහො ප්රධ්ොන වගකීේ 3 ක් තපොු 

අධිකොරියට පවරො තිතබ්ල. එනේ,  

I. තපොු අධිකොරිතයහි ක්රියොත්මක වීතේ අවශයතොවලට ගැළතපන ආකොරයට නිසි 

අයුරින් පිළිතයළ කළ නොමොවලී හො සූියක් අනුව වොර්තො පවත්වො තගන යොම. 

II. පනත ක්රියොත්මක වන දිනය (2017.02.04) වන විට පැවති වොර්තො වසර දහයකට 

ආරක්ෂො කරනු ලැබීම. 2017.02.04 න් පසු වන අුත් වොර්තො  සේබන්ධ්ව තමම කොල 

සීමොව වසර 12 ක් පවත්වො තගන යොම (පනතතහි 7 (අ)).  



 

III. සොධ්ොරණ කොලයක් ඇතුළත සියු වොර්තො විදුත් තල්ඛණ ආකෘතියකින් ආරක්ෂො 

කර තැබීමට විධිවිධ්ොන තයදීම. 

3.3  පනතතහි 8 හො 9 වන වගන්තිවින් පිළිතවින් අර්ධ්වොර්ික වොර්තොවක් පළ කිරීම හො 

වයොපෘති මුල පිරීතේ දී එම වයොපෘතිතයහි විසේතර මහජනතොවට දැනුේ දීතේ වගකීම රජතේ 

සහ පළොත් සභො අමොතයවරුන් තවත පවරො තිතබ්ල. අමොතයවරුන් විසින් තමම වගකීම 

නිසියොකොරව ඉටු කිරීම උතදසො එයට අදොළ සහය තපොු අධිකොරීන් විසින් අමොතයතුමන් 

තවත ලබොදිය යුතු තේ. 

තමම වොර්තො පළකිරීම ප්රගොමී තතොරතුරු තහළිදරේ කිරීතේ ප්රතිපත්තිය තුළ නීතිතයන් නියම වූවකි. 

පනතත් 8 වන වගන්තිය යටතත් ප්රකොශයට පත් කළ යුතු අර්ධ් වොර්ික වොර්තො ආකෘතිය තතොරතුරු 

දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකේ තකොමිෂන් සභො තවබ්ල අඩවිතයහි පළකර තිතබ්ල. එම ආකෘතිය අනුව 

එක් එක් වර්ෂතේ ජුනි 30 සහ තදසැේබර් 31 දිනට ප්රථම තමම වොර්තොව පිළිතයල කර තවබ්ල 

අඩවිතයහි පළ කළ යුතු අතර, මහජන පරීක්ෂොව උතදසො ලබො ගැනීමට හො පිටපත් මහජනයොට 

ලබො ගැනීමට සැලැසේවිය යුතුය.  

පනතත් 9 වන වගන්තිය යටතත් තේශීය අරමුදල් රු.500,000 ඉක්ම වන හො විතේශ අරමුදල් 

ඇමරිකො එක්සත් ජනපද තඩොලර් 100,000 ඉක්ම වන වයොපෘතිවල තතොරතුරු මොස 3 කට තපර 

ප්රකොශයට පත්කළ යුතුය. තමම තතොරතුරු ප්රසිේධ් කළ යුතු ආකොරය හො අන්තර්ගත විය යුතු 

කරුණු පිළිබඳ මොර්තගෝපතේශ, තකොමිෂන් සභො තවබ්ල අඩවිතයහි පළ කර තිතබ්ල. 

තමකී අර්ධ් වොර්ික සහ වයොපෘති වොර්තො පිළිතයල කර අමොතයොංශය තවත යැවීම තපොු අධිකොරින් 

විසින් කළ යුතු තේ. 

3.4  පනතත් 10 වන වගන්තිය යටතත් සෑම තපොු අධිකොරියක්ම තපර වර්ෂය සඳහො සකසේ 

කළ වොර්ික වොර්තොවක් පිළිතයල කර තකොමිෂන් සභොවට යැවිය යුතු අතර සිය නිල තවබ්ල 

අඩවිතයහි පලකළ යුතු තේ. තමම වොර්තොව සකසේ කළ යුතු ආකෘතිය පනතත් 15 (ඇ) 

වගන්තිය ප්රකොරව  තකොමිෂන් සභොව විසින් එහි තවබ්ල අඩවිතයහි ප්රකොශයට පත් කර 

තිතබ්ල. තමය රොජය අංශතේ පමණක් තනොව සියුම තපොු අධිකොරීවලට පැවතරන 

වගකීමකි. 

3.5 පනතත් 23 වන වගන්තිය පරිදි සෑම තපොු අධිකොරියක් විසින්ම තතොරතුරු නිලධ්ොරීන් එක් 

අයු තහෝ වැඩි ගණනක් සහ අභියොචනො විභොග කිරීම සඳහො නේකළ නිලධ්ොරියු 

පත්කළ යුතු තේ. නිතයෝග අංක 21 හි උපතදසේ අනුව තතොරතුරු නිලධ්ොරීන් පත්කළ යුතු 

අතර නිතයෝග අංක 18 පරිදි එම පත්වීේ විසේතර ජනමොධ්ය අමොතයොංශය තවත දන්වො 

යැවිය යුතු තේ.  



 

3.6 පනතත් 24 හො 25 වන වගන්ති මඟින් විග්රහ තකතරන තතොරතුරු ලබොදීතේ ක්රියොපටිපොටිය 

ඵලදොයී තලස ක්රියොවට නැංවීම උතදසො අවශය උපතදසේ, මගතපන්වීේ සහ විධිවිධ්ොන තපොු 

අධිකොරියක් විසින් මනොව සිය කොර්ය මණ්ඩඩලතේ සොමූහිකත්වය මත තයදිය යුතු තේ. 

හුතදක් තතොරතුරු නිලධ්ොරියු පත්කිරීතමහි තනොනැවතී ඔහුට අවශය පුහුණුව, දැනුම හො 

පහසුකේ ලබොදීතේ අධිකොරීන් තතොරතුරු දරන්නන් වන කොර්ය මණ්ඩඩලය දැනුවත් කිරීම 

ද, අවශය සංවිධ්ොන වුහයන් හො ක්රතමෝපොයන් වර්ධ්නය කිරීම ද, තපොු අධිකොරියකට 

පැවතරන ප්රබල වගකීමකි.  

3.7  පනතත් 26 වන වගන්තිය පරිදි සෑම තපොු අධිකොරියක් විසින්ම සිය තවබ්ල අඩවිතයහි හො 

කොර්යොල පරිශ්රතයහි ප්රකටව තපතනන සේථොනයක නිතේදනයක් ප්රදර්ශනය කළ යුතු තේ. 

නිතේදනයට අන්තර්ගත විය යුතු තතොරතුරු පනතත් 26 වගන්තිතයහි දැක්තවන අතර 

නිතයෝග මඟින් ද තේ පිළිබඳ වැඩිුර උපතදසේ දී තිතබ්ල.  

3.8  පනතත් 31 වන වගන්තිය යටතත්, නේකළ නිලධ්ොරියො තවත පැවතරන අභියොචනො විභොග 

ක්රියොවිතේ දී හො 32 වන වගන්තිය යටතත් තකොමිෂන් සභොව ඉටු කරන අභියොචනො විභොග 

ක්රියොවිතේ දී ඒ සඳහො පූර්ණ හො සක්රීය සහොය ලබොදීම හො එයට අනුෂංගික වන විධිවිධ්ොන 

තයදීම තපොු අධිකොරියක ප්රමුඛ වගකීම තේ. 

3.9  පනතත් 32 (4) වගන්තිතයන් නිශේිතව විසේතර කර ඇති පරිදි තකොමිෂන් සභොව තවත 

අභියොචනයක් ඉදිරිපත්ව ඇති අවසේථොවක දී තමන් පනතට එකඟව ක්රියො කර ඇති බව 

තපන්වො දීම සඳහො වූ ඔේපු කිරීතේ භොරය තපොු අධිකොරිය තවත පැවරී තිතබ්ල. තේ නිසො 

අභියොචනො විභොගයක දී තකොමිෂන් සභොව තවත ඉදිරිපත් තකතරන ිඛිත හො වොික 

නිතයෝජනවල දී තපොු අධිකොරියට සුවිතශේෂී වගකීමක් පැවතරයි. එනේ, අදොළ තතොරතුරු 

ඉල්ලීම ගැන ක්රියොකිරීතේ දී අධිකොරිතයහි තතොරතුරු නිලධ්ොරියො සහ නේකළ නිලධ්ොරියො 

තමන්ම තපොු අධිකොරිය ද පනතට එකඟව ක්රියො කර ඇති බව ඔේපු කළ යුතු වීමයි. 

3.10  කින් පරිච්චතේදයකින් ද තපන්වො තදන ලද පරිදි, යේ තපොු අධිකොරියක, තීරණ ගනු 

ලබන සෑම නිලධ්ොරියුම සිය තීරණවලට පදනේ වූ තහේතු දැක්වීතේ වගකීමට යටත් තේ. 

තේ අනුව තපොු අධිකොරියක තීරණ ගනු ලබන්නන් දැනුවත් කිරීම හො තහේතු සහගත තීරණ 

ගැනීමකට තයොමු කිරීතේ වගකීමක් තපොු අධිකොරියකට තිතබ්ල. 

3.11  පනතත් 38 හො 39 වන වගන්තිවල විග්රහ තකතරන වැරදි සිු තනොවීමට හො සිු වන වැරදි 

සඳහො නිසි ක්රියොමොර්ග ගැනීතේ වගකීමක් තපොු අධිකොරියට තිතබ්ල. 38 වන වගන්තිය 

යටතත් විනය ක්රියොමොර්ගවලට තයොමු විය යුතු වැරදි සිු කරනු ලබන තතොරතුරු 

නිලධ්ොරීන් හො නේකළ නිලධ්ොරීන් පිළිබඳව තකොමිෂන් සභොවට පියවර ගත හැකිය. එහි දී 

තකොමිෂන් සභොව නිසි විනය බලධ්ොරීන්තේ දැනගැනීමට එය ඉදිරිපත් කළ කල්හි මොසයක 



 

කොලයක් තුළ නිසි පියවර ගැනීතේ වගකීමක් තපොු අධිකොරියට පැවතර්. එතමන්ම 39 වන 

වගන්තිතයහි වන වැරදි සිුවීේ වැළැක්වීතේ වගකීමක් ද තපොු අධිකොරියට තිතබ්ල. 

3.12  පනතත් 30, 36 හො 40 වන වගන්ති මඟින් තතොරතුරු තහළිදරේ කරන්නන් තවත ලබො 

දී ඇති ආරක්ෂොව හො රැකවරණය ගැන ද තපොු අධිකොරිය විතශේෂතයන් සැලකිළිමත් විය 

යුතුය. එම වගන්තිවින් තතොරතුරු  තසොයන්නන් තතොරතුරු ලබො ගනු ලබන්නන් හො 

තතොරතුරු ලබො තදනු ලබන්නන් තවත සපයො ඇති රැකවරණය තපොු අධිකොරීන් විසින් 

උල්ලංඝණය තනොකිරීතේ වගකීම තපොු අධිකොරිය දැරිය යුතුය.



 

12 වන පරිච්තේදය 

වැරදි හො දණ්ඩනයන් 

1) තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකේ පිළිබඳ පනතත් 38 හො 39 වන වගන්ති මඟින් ප්රමොද 

තදෝෂයන්, වැරදි හො දණ්ඩඩනයන් විසේතර කර තිතබ්ල. තමහිලො 38 වන වගන්තිතයන් තතොරතුරු 

නිලධ්ොරියු හො නේකළ නිලධ්ොරියු තනොකළ යුතු ප්රමොද තදෝෂයන් හො වැරදි විග්රහ කරනු 

ලබන අතර ඒ සේබන්ධ්තයන් විනයොනුකූල ක්රියොමොර්ග ගැනීම විනය බලධ්ොරීන්ට පවරො 

තිතබ්ල. පනතත් 39 වන වගන්තිතයන් විග්රහ කරනු ලබන්තන් ඕනෑම තැනැත්තු, එනේ 

නිලධ්ොරියු, යේ බොහිර පුේගලයු තමන්ම තකොමිෂන් සභො සොමොජිකයු විසින් කරනු ලබන 

වැරදි ගැන ක්රියො කළ යුතු ආකොරය ගැනය. 

2) තේ අනුව තතොරතුරු නිලධ්රයු විසින් හිතොමතොම, 

I. යේ පුරවැසියුතේ තතොරතුරු ඉල්ලීමක් භොර ගැනීම ප්රතික්තෂේප කිරීම. 

II. තහේතු දැක්වීමකින් තතොරව තතොරතුරු ලබො ගැනීම සඳහො වූ ඉල්ලීමක් ප්රතික්තෂේප කිරීම. 

III. නියමිත ගොසේතුවලට වඩො ඉහළ ගොසේතු තගවන තලස නියම කිරීම. 

IV. පනතත් විධිවිධ්ොනවලට අනුකූලව ඉල්ලීමක් ගැන කටයුතු කිරීමට අතපොතහොසත් වීම,  

යන සිුවීමක් සිු කර ඇති අවසේථොවක දී තකොමිෂන් සභොව ඒ ගැන නිසි විනය බලධ්ොරියොතේ 

දැනගැනීම උතදසො ඉදිරිපත් තකතර්. එවැනි දැනුේදීමක් ලද විට නිසි විනය බලධ්ොරියො ඊට 

අදොළ ක්රියොමොර්ග තගන මොසයක් තුළ තකොමිෂන් සභොවට වොර්තො කළ යුතුය. 

3)  එතමන්ම, නේකළ නිලධ්ොරියු විසින් හිතොමතොම, 

I. පනතත් 5 වන වගන්තිතයහි සඳහන් තහේතුවක් මත හැර තවනත් තහේතුවක් නිසො 31 වන 

වගන්තිය යටතත් ඉදිරිපත් කළ අභියොචනයක් ප්රතික්තෂේප කරන තහෝ 

II. 31(3) වගන්තිතයහි සඳහන් පරිදි අභියොචනයක් ලැබී සති 3 ක කොලයක් ඇතුළත ඒ 

ගැන තීරණයක් ලබො දීම පැහැර හරින අවසේථොවක දී තහෝ 

තකොමිෂන් සභොව ඒ ගැන නිසි විනය බලධ්ොරියො තවත දැනුේ දීමක් කළ යුතු තේ. එවැනි දැනුේ 

දීමක් ලැබුණු විට ඒ ගැන මොසයක් තුළ නිසි ක්රියොමොර්ග තගන තකොමිෂන් සභොව තවත වොර්ත කළ 

යුතු තේ.  

4) පනතත් 39 වන වගන්තිතයහි දැක්තවන වැරදි කරනු ලබන සෑම තැනැත්තුම 

මතහේසේත්රොත්වරයු විසින් පවත්වනු ලබන ලඝු නු විභොගයකින් වරදකරු කරනු ලැබීතේ දී 

වසර 2 ක උපරිම කොලයකට සිර දඬුවමකින් හො රුපියල් 50,000/- ක උපරිම දඩයකින් දඬුවේ 

කරනු ලැබිය හැකිය. තමම වැරදි ගණයට පහත සඳහන් වැරදි අයත් තේ. 



 

I. තතොරතුරු සැපයීම සිතොමතො අවහිර කිරීම තහෝ වැරදි සහගත, අසේපූර්ණ නිවැරදි 

තනොවන තතොරතුරු තච්චතනොන්විතව සැපයීම. 

II. තම දැනුම තහෝ තමො තවත ප්රතේශයක් ඇති තතොරතුරු තච්චතනොන්විතව විනොශ කිරීම, 

අවලංගු කිරීම, තවනසේ කිරීම තහෝ පූර්ණ තහෝ අර්ධ් වශතයන් වසන් කිරීම. 

III. තකොමිෂන් සභොව ඉදිරිතේ තපනී සිට පරීක්ෂණ පැහැර හැරීම තහෝ ප්රතික්තෂේප කිරීම, 

තතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම පැහැර හැරීම තහෝ ප්රතික්තෂේප කිරීම තහෝ තච්චතනොන්විතව 

සොවදය තතොරතුරු සැපයීම. 

IV. තකොමිෂන් සභොතේ තීරණයකට අනුකූල වීම පැහැර හැරීම තහෝ ප්රතික්තෂේප කිරීම. 

V. තකොමිෂන් සභොව තහෝ එහි තසේවො නියුක්තිකයු සතු බලතල ක්රියොත්මක කිරීම 

වැළැක්වීම තහෝ අවහිර කිරීම. 

5) තමයට අතිතර්කව 12(7) වගන්තිය පරිදි, තකොමිෂන් සභොතේ සොමොජිකයු විසින් තේ පනතත් 

විධිවිධ් ොන යටතත් තහළිදරේ කළ තනොහැකි තතොරතුරු තහළිදරේ කරනු ලබන විට දී එකී 

සොමොජිකයො ද 39(1) (උ) යටතත් වරදකට වරදකරු වන්තන්ය. 

6) එතමන්ම 39 (2) වගන්තිතයහි සඳහන් පරිදි තතොරතුරු නිලධ්ොරියු යේ නිලධ්ොරියුතේ 

සහය ඉල්ලො සිටි විට ඒ සහොය ලබොදීම පැහැර හරින නිලධ්ොරියොට නු පැවරිය හැකි අතර 

රුපියල් 10,000/- ක උපරිමයකට යටත් දඩයක් ඔහුට පැනවිය හැකිය. 

7) 39 වගන්තිය යටතත් වරදකට වරදකරු වන නිලධ්ොරියුට පනවන ලද දඩයකට අමතරව, 

විනය බලධ්ොරියොට ඔහුට එතරහිව විනය ක්රියොමොර්ග ගැනීමට 39(3) හි විධිවිධ්ොන සලසේවො 

තිතබ්ල. 

8) තමම වගන්තිය යටතත් වන වැරදි සඳහො අපරොධ් නු පැවරීම තකොමිෂන් සභොව විසින් කළ 

යුතු තේ. 
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